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TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ DEKANLIĞI 

 

 

 
 

Fakültemizde 2019 - 2020 eğitim-öğretim yılında, 3 Profesör, 6 Doçent, 16 

Doktor Öğretim Üyesi, 23 araştırma görevlisi, 1 öğretim görevlisi ve 8 idari personel 

görev yapmakta olup, birinci öğretim programında 618 öğrenci ve ikinci öğretim 

programında 366 öğrenci toplam’da 984 öğrenci ile eğitim-öğretim hizmeti vermeye 

devam etmektedir. 



 

 

BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU 

  

Amasya Üniversitesi Teknoloji Fakültesi Milli Eğitim Bakanlığının 28.09.2009 

tarihli ve 25377 sayılı yazısı üzerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 30 uncu 

maddesine göre 13.11.2009 tarih ve 27405 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 02.11.2009 

tarih ve 2009/15546 sayılı Bakanlar Kurulu kararıyla kurulmuştur. 

Teknoloji Fakültesinin öz görevleri içerisinde mühendislik mesleğini tercih eden 

bireylere “Çağdaş, yenilikçi, araştırmacı ve mühendislik alanlarında öncü, aktif rol 

oynayabilecek mühendislik özverisini geliştiren, bireyler yetiştirmektir.”  

Fakültemizin hedefleri arasında; ülkemize, üniversite-sanayi işbirliği çerçevesinde 

tercih edilen, değişen dünya ve teknolojilerine uyum sağlayan,   yaratıcı problem çözme 

tekniği metotlarını uygulayan ve uygulamaya dayalı çözümler üreten bilimsel düşünme 

alışkanlığı edinmiş mühendisler kazandırmaktır. 

Kurumlar, faaliyetlerini planladıkları, uyguladıkları ve uygulama sonuçlarını 

değerlendirdikleri takdirde neyi, ne zaman ve nasıl yaptıklarını görebilirler. Aynı şekilde 

gelecekte ne yapacaklarını, ne zaman yapacaklarını, ne tür yöntemler izleyeceklerini ve 

ulaşmak istedikleri sonucu öngörmeleri gerekir. Geçmişin değerlendirilmesi ve geleceğin 

öngörülmesi şeklinde karşımıza çıkan bu süreç planlama sürecidir. Her kurumun ve kurum 

bünyesinde her birimin bu süreci işletmesi zorunlu hale gelmiştir. 

Bu düşünceden hareketle saydam, hesap verme sorumluluğunun bilincinde, özverili, 

çalışkan bir kadroyla Amasya Üniversitesine eğitimiyle katkı sunma hedefi gözeten 

Dekanlığımız 2019 Faaliyet Raporu, aşağıda sunulmuştur.  

             Raporun kullanıcılarına faydalı olması dileğiyle… 

 

 

                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

I- GENEL BİLGİLER 

 

A - MİSYON ve VİZYON 

Misyonumuz; 

Endüstriye hem teorik, hem de uygulama becerisi yüksek olan mühendisler 

yetiştirmek ve örgütsel bağları gelişmiş, kurumsal kültürü ve kimliği güçlü saygın bir 

fakülte olmaktır. 

 

Vizyonumuz;  

Günümüz dünyasının 21’inci yüzyılın gereksinimleri doğrultusunda ülkemize bilgi 

ve teknoloji alanında faydalı, üstün nitelikli mühendisler yetiştirmektir. 

 

B - YETKİ, GÖREV ve SORUMLULUKLAR 

Fakültemiz organları Dekan, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulundan 

oluşmaktadır.  

 

Dekan; 

1- Fakülte kurullarına başkanlık etmek, kurulların kararlarını uygulamak ve fakülte 

birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamaktan, 

2- Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi 

hakkında rektöre rapor vermekten,       

3- Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmekten, 

4- Fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra 

rektörlüğe sunmaktan, 

5- Fakülte birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmaktan, 

6- Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktan sorumludur. 

Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, 

öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve 

yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve 

denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre 

karşı birinci derecede sorumludur. 

 

 

 

 

 



Fakülte Kurulu; 

 Fakülte kurulu akademik bir organ olup aşağıdaki görevleri yapmaktadır. 

1- Fakültenin, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri ve bu faaliyetlerle 

ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak, 

2- Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

3- Üniversitemiz Senatosuna senato temsilcisi seçmek. 

4- Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Fakültemiz, Fakülte Kurulu 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 17. Maddesi 

gereğince 2019 yılında 12 defa toplanarak 17 adet karar almıştır. 

Fakülte Yönetim Kurulu: 

  Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardımcı bir organ olup aşağıdaki 

görevleri yapar: 

1- Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım 

etmek, 

2- Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak, 

3- Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

4- Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 

5- Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait işlemleri 

hakkında karar vermek, 

6- Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 Fakültemiz, Fakülte Yönetim Kurulu 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 18. 

maddesi gereğince 2019 yılında 47 defa toplanarak 276 adet karar almıştır. 

 Fakülte Sekreteri 

Fakülte idari teşkilatının amiridir ve bu teşkilatın çalışmasından dekana karşı 

sorumludur. Fakülte Sekreteri, kendisine bağlı birimler aracılığı ile dekanlık idari 

teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu şekilde çalışmasını sağlar. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MALİ YETKİ VE SORUMLULUKLAR 

 

Harcama Yetkilisi Gerçekleştirme Görevlisi 
Taşınır Kayıt ve Kontrol 

Yetkilisi 

Prof. Dr. Ferhat GÜL 

Dekan                        

Ömer KURUÇAY 

 Fakülte Sekreteri 

Vedat KOÇ  

Sağlık Teknikeri  

 

Tabloda verilen personel 2019 yılı fakültemiz bütçesinin en ekonomik verimli ve 

ihtiyaçlara göre kanun ve yönetmeliklere uygun olarak kullanılmasını, işlemlerin ve 

ödemelerin süresi içerisinde gerçekleştirilmesini sağlamakla sorumludurlar. Ayrıca taşınır 

mal işlemlerinin ilgili yönetmeliğe göre yapılması ve yürütülmesini sağlamakla 

sorumludurlar. 

     

C ) İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER  

1) Fiziksel Yapı 

Fakültemiz, Amasya Şeyhcui Mahallesi, Yağmur Köyü yolu üzeri yerleşkesinde 

kurulmuş olup 12.576 m2    kapalı alan içerisinde A,B,C,D olmak üzere 4 blokta  

hizmet vermektedir. 

  Eğitim Alanları, Derslikler ve Amfiler 

      Eğitim Alanı ve Derslikler 

                           Tablo 1 

EĞİTİM ALANI Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

AMFİ  5    

DERSLİK  22    

LABORATUAR.  9+6*    

ATÖLYE  2**    

TOPLAM  49    
(*) Kulüp öğrencilerinin çalışması için tahsis edilen laboratuvar alanları ve alt yapıları hazırlanan 

laboratuvarları içermektedir. 

(**) TBMYO’nun atölyesi ortak kullanılmaktadır. 

Konferans -Toplantı Salon 

                           Tablo 2 

 Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

Kapasitesi 

251–350 

TOPLANTI 

SALONU 
1 

    

KONFERANS 

SALONU 

    
1 

TOPLAM 1    1 



                

Kantinler ve Kafeteryalar 

 

Kafeterya Sayısı        :1 Adet 

Kafeterya Alanı         :120 m2 

 

 

Arşiv, Malzeme Deposu ve Sistem Odası Alanları 

 

Arşiv                          :  1 Adet 

Malzeme Deposu        :  4 Adet 

Sistem Odası              :  1 Adet 

            Toplam          :   250  m2 

        

Yönetim Birimi Hizmet Alanları 

                           Tablo 3 

 Oda Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 

Kullanan Sayısı (Kişi) 

Dekan            1      51           1 

Dekan Yardımcısı        2      33           2 

Fakülte Sekreteri        1      25           1 

TOPLAM        4    109          4 

 

 

 

 

 

 



 

Akademik ve İdari Personel Hizmet Alanları 

                Tablo 4 

 Oda Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 

Kullanan Sayısı (Kişi) 

Bölüm Başkanı  4 30 4 

Öğretim Üyesi Çalışma  47 544 26 

İdari Personel 11 133 8 

Proje Ofisi 1 25 4 

TOPLAM 64 742 43 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2)    Örgüt Yapısı 
 

 

 

 

 

  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fakülte Kurulu 

Dekan Yardımcısı 

 Dr. Öğr. Üyesi Engin Ufuk ERGÜL 

Dekan Yardımcısı 

Doç. Dr. Ünal KURT 

Elektrik-Elektronik Müh. Böl. Bşk. 

Dr. Öğr. Üyesi Timur DÜZENLİ 

Makine Müh. Böl. Bşk. 

Doç. Dr. Mehmet Burak BİLGİN 

Bilgisayar Müh. Böl. Bşk. 

Prof. Dr. Özgen KORKMAZ 

Mekatronik Müh. Böl.Bşk 

Doç. Dr. Hatice VURAL 

Prof. Dr. Ferhat GÜL 

Dekan 
Fakülte Yönetim 

Kurulu 

Fakülte Sekreteri 

Ömer KURUÇAY 

 

 

Özel Kalem 

Saadet BEKTEŞ 

Bölüm Sekreteri 

Şef 

Hasan ÖKSÜM 

Yazı İşleri 

Saadet BEKTEŞ 

  Satın Alma, Taşınır 

Vedat KOÇ 

Muhasebe 

Eren SAMUR 

 

Öğrenci İşleri 

Kemalettin UYANMAZ 

         Büro ve Arşiv 

Haydar KAYA 
Teknik Destek 

Eyüp ALBAYRAK 

Muhasebe 

Haydar KAYA 

Döner Sermaye 

Eren SAMUR 

Vedat KOÇ 



 

Bölüm Başkanlıkları  

                                                                                                  Tablo  5 

BÖLÜMÜN ADI BÖLÜM BAŞKANI 

Makine Mühendisliği Doç. Dr. Mehmet Burak BİLGİN 

 

Elektrik–Elektronik Mühendisliği Dr. Öğr. Üyesi Timur DÜZENLİ 

Bilgisayar Mühendisliği  Prof. Dr. Özgen KORKMAZ 

Mekatronik Mühendisliği  

 

Doç. Dr. Hatice VURAL 

 

 

3) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar   

             Tablo  6 

Cinsi İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma 

Amaçlı (Adet) 

Toplam 

(Adet) 

Masa Üstü ve Dizüstü 

Bilgisayar 

20 109-33 - 129-33 

Bilgisayar Yazıcısı 21 - - 21 

Projeksiyon ve Perdesi - 50 - 12 - 50 - 12 

Fotokopi Makinesi 2 - - 2 

Fax - - - - 

Kâğıt İmha Makinesi 1 - - 1 

Telefon Makinesi 107 - - 107 

Fotoğraf Makinesi - - - - 

Güvenlik Kamerası 9 - - 9 

Klima (Duvar Tipi) 7 - - 7 

Klima (Salon Tipi) - - - - 

Akıllı Yazı Tahtası - - - - 

Çok Fonksiyonlu Yazıcı 6 - - 6 

Üç Boyutlu Yazıcı - 1 - 1 

Video Kaydedici 1 - - 1 

Üç Boyutlu Tarayıcı - 1 - 1 

Termal Kamera - 1 - 1 

 

 

 

 



 

4) İnsan Kaynakları  

Fakültemiz çalışanlarına ilişkin sayısal veriler aşağıdaki tablolarda verilmiştir. 

                                   

   Akademik Personel 

           Tablo 7 

GÖREV ÜNVANI PERSONEL SAYISI 

Profesör 
3 

Doçent 
6 

Dr. Öğr. Üyesi 
16 

Öğretim Görevlisi 
1 

Okutman 
- 

Eğitim- Öğretim Planlamacısı 
- 

Araştırma Görevlisi  
23 

TOPLAM 49 

  

• 2547 sayılı Yükseköğretim Kanun’un 13/b-4 maddesi gereğince Dr. Öğr. Üyesi 

Levent SEMİZ Fakültemize 1 (bir) yıl süre ile görevlendirilmiştir. 

İdari Personel 

Tablo 8 

GÖREV ÜNVANI PERSONEL SAYISI 

Fakülte Sekreteri 1 

Şef 1 

Bilgisayar İşletmeni 3 

Veri Hazırlama ve Kontrol İşletmeni - 

Memur 1 

Sekreter  - 

Teknisyen - 

Tekniker 1 

Sözleşmeli Personel (657 SK.4/B)  1 

TOPLAM 8 

 

 

 

 

 

 

 



 

2019 mali yılı içerisinde fakültemiz öğretim üyelerinden yurt içi ve yurt dışı seminer, 

konferans ve toplantılara katılan personele ait çizelge aşağıdaki tabloda verilmiştir. 

 

Yurtiçi Görevlendirme Çizelgesi  

        Tablo 9 

S.N Adı Soyadı Görevli Olduğu Tarih Gittiği Yer 
Görevlendirildiği Yer/Sergi/Konferans/ 

Kongre/ Toplantı/Sempozyum/Etkinlik 

1 Prof. Dr. Ferhat GÜL 6 Ekim 2019 
Seydişehir/ 

KONYA 

The International Aluminium-Themed 

Engineering and Natural Sciences Conference 

2 Prof. Dr. Ferhat GÜL 13 Kasım 2019 Ankara Teknoloji Fakülteleri Dekanlar Konseyi 

3 Prof. Dr. Ferhat GÜL 27 Aralık 2019 Sivas 
Teknoloji Fakülteleri Dekanlar Konseyi 

Toplantısı 

4 Prof. Dr. Özgen KORKMAZ 
30 Ekim-01 Kasım 

2019 
Antalya 

7th Intrnational Instructional 

Technology&Teacher Edcuation Symposium 

5 Doç. Dr. Ünal KURT 07-08 Ekim 2019 Ankara 
İş Sağlığı Güvenliği Hibe Programı-Potansiyel 

Hibe Faydalanıcıları Tam Başvuru Eğitimi 

6 Doç. Dr. Ünal KURT 27 Aralık 2019 Sivas 
Teknoloji Fakülteleri Dekanlar Konseyi 

Toplantısı 

7 Doç. Dr. Levent UĞUR 02-04 Kasım 2019 İzmit 
Imascon Uluslararası Marmara Fen Bilimler 

Kongresi 

8 
Dr. Öğr. Üyesi Engin Ufuk 

ERGÜL 
05-06 Nisan 2019 Gaziantep 

III. Uluslararası Avrasya Multidisipliner 

Çalışmalar Kongresi 

9 Dr. Öğr. Üyesi Erhan BERGİL 05-06 Nisan 2019 Gaziantep 
III. Uluslararası Avrasya Multidisipliner 

Çalışmalar Kongresi” 

10 Dr. Öğr. Üyesi Canan ORAL 05-06 Nisan 2019 Gaziantep 
III. Uluslararası Avrasya Multidisipliner 

Çalışmalar Kongresi” 

11 
Dr. Öğr. Üyesi Mahmut 

KAPLAN  

31 Ekim-01 Kasım 

2019 
İstanbul 

Notification of Acceptance&Invitation Letter 

for ICEREGA 2019 

12 
Dr. Öğr. Üyesi Mahmut 

KAPLAN 
17-19 Aralık 2019 İstanbul 

5th International Conference on Advances in 

Mechanical Engineering İstanbul 2019 

13 Dr. Öğr. Üyesi Mehmet EKİCİ 12-13 Aralık 2019 Antalya 
X Yenilenebilir Enerji Kaynakları 

Sempozyumu ve Sergisi/YEKSEM-2019 

14 
Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Sami 

ATA 

01 Temmuz-09 

Ağustos 2019 

Ankara/ 

Hacettepe 

Üniversitei 

Akademik Çalışma 

15 Dr. Öğr. Üyesi Halil BAYRAM 
24 Haziran-09 

Ağustos 2019 

Bursa 

/Uludağ 

Üniversitesi 

Akademik Çalışma 

16 
Arş. Gör. Birsen BOYLU 

AYVAZ 
24-26 Nisan 2019 Sivas 

27. IEEE Sinyal İşleme ve İletişim 

Uygulamaları Kurultayı-(SUI 2019) 

  

* Fakültemiz Makine Mühendisliği Bölümü Mekanik Anabilim Dalı araştırma 

görevlisi İbrahim Kürşad TÜRKOĞLU, danışman öğretim üyesinin yürüttüğü 118M571 

nolu TÜBİTAK 1005 projesinde görevinin olmasından Bursa Uludağ Üniversitesi’ne 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanunun 39. maddesine göre 08.10.2018 tarihinden itibaren 1 (bir) 



yıl süre ile yolluksuz-yevmiyesiz görevlendirilmiştir. 

 

Yurtdışı Görevlendirme Çizelgesi  

            Tablo 10 

S.N Adı Soyadı Görevli Olduğu Tarih Gittiği Yer Görevlendirildiği Yer/Sergi/Konferans/ 

Kongre/ Toplantı/Sempozyum/Etkinlik 

1 Doç. Dr. Levent UĞUR 11-14 Ekim 2019 Paris/ Fransa 
Erasmus International Academic Research 

Symposium 

2 
Dr. Öğr. Üyesi Mahmut 

KAPLAN 
8-12 Nisan 2019 

Milano/ 

İTALYA 

Erasmus+ Personel Hareketliliği, Ders 

Verme Hareketliliği 

3 
Dr. Öğr. Üyesi Harun 

YAKA 
23-27 Nisan 2019 

Kiev 

/UKRAYNA 

4th International Conference on 

Engineering Technology and Applied 

Sciences 

4 
Dr. Öğr. Üyesi Halil 

BAYRAM 
02-05 Haziran 2019 

Sofya/ 

Bulgaristan 

Alternative Energy Sources, Materials and 

Technologies-(AESMT’19) 

5 
Dr: Öğr. Üyesi Mustafa 

Sami ATA 

19 Aralık 2019- 

03 Mart 2020 

Kanada/ 

McMaster 

Üniversitesi 

Akademik Çalışma 

                                                                                                                         

• Makine Mühendisliği Bölümü Mekanik Anabilim Dalı öğretim üyesi Doç. Dr. 

MEHMET Burak BİLGİN Merzifon ilçesinde bulunan ELMA Otomasyon 

firmasına hazırladığı 15.05.2018 tarihinde başlayıp 15.02.2019 tarihinde bitecek 

KOSGEB ARGE ve İNOVASYON projesinde teknik danışman olarak 

görevlendirilmiştir.             

 

     Grafik 1 

Yurtiçi Görevlendirmelerin Yurtdışı Görevlendirmelere Oranı 
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Yurtdışı Görevlendirmeler



Projeler 

Tablo 11 
Mali Yıl Adı Soyadı Projenin Adı Proje Kapsamı 

2019 Dr. Öğr. Üyesi Mehmet EKİCİ 

FMB-BAP 19-0383 - Sanayiye Yönelik 

Gölge Kutuplu ve Bir Fazlı Asenkron 

Motorların Veriminin Artırılması için 

Elektriksel Testlerinin Gerçekleştirilmesi 

Bilimsel Araştırmalar Projesi 

(BAP) 

2019 Dr. Öğr. Üyesi Levent SEMİZ 
FMB-BAP 19-0384 - Boya Atıklarının 

Adsorpsiyon Yöntemi ile Uzaklaştırılması 

Bilimsel Araştırmalar Projesi 

(BAP) 

2019 Doç. Dr. Arif GÖK 

FMB-BAP 19-0389 - Helisel Kesici Kenar 

Üzerinde Dalgalı Forma Sahip Parmak 

Frezelerin Farklı Malzemeler Üzerindeki 

İşleme Performansının Deneysel Olarak 

İncelenmesi 

Bilimsel Araştırmalar Projesi 

(BAP) 

2019 Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Sami ATA 

FMB-BAP 19-0392 - Süperkapasitör 

Uygulamaları için Doğadan İlham Alarak 

Geliştirilmiş Çözücü Maddeler ile Bi2O3, 

MWCNT ve Bi2O3/MWCNT 

Kompozitlerinin Üretilmesi ve Karakterize 

Edilmesi 

Bilimsel Araştırmalar Projesi 

(BAP) 

2019 Doç. Dr. Levent UĞUR 

FMB-BAP 19-0400 - Olekranon Kırık 

Tespitinde Kullanılan İki Farklı Kanüllü 

Vida İle Gergi Bandı Tekniğinin 

Biyomekanik Karşılaştırılması 

Bilimsel Araştırmalar Projesi 

(BAP) 

2019 Doç. Dr. Hatice VURAL 

FMB-BAP 19-0411 - 4-Pirimidinkarboksilik 

Asit Koordinasyon Bileşiklerinin Deneysel 

ve Hesaplamalı Yöntemlerle İncelenmesi ve 

Biyolojik Aktivite Çalışmaları 

Bilimsel Araştırmalar Projesi 

(BAP) 

2019 
Dr. Öğr. Üyesi Fatma YEŞİL 

BARAN 

FMB-BAP 19-0419 - Yüksek Mertebeden 

Rekürans Bağıntıları İçeren Matrislerin 

Normlarının ve Özdeğerlerinin İncelenmesi 

Bilimsel Araştırmalar Projesi 

(BAP) 

2019 Dr. Öğr. Üyesi Harun YAKA 
FMB-BAP 19-0427 - FRP Donatıların 

Çekme Dayanımlarını Ölçebilmek için 

Çekme Başlığı Tasarımı ve İmalatı 

Bilimsel Araştırmalar Projesi 

(BAP) 

2019 Dr. Öğr. Üyesi Merve ŞEN KURT 

FMB-BAP 19-0428 - BLDC Motorlarda 

Mıknatıs Segmentasyonu Yolu ile Vuruntu 

Momentinin Azaltılmasına Yönelik Bir 

Çalışma 

Bilimsel Araştırmalar Projesi 

(BAP) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Öğrencilere İlişkin Sayısal Veriler 

 
Tablo 12 

 

                                                                                                                          Tablo 13 

Kız Erkek Öğrenci Sayıları 

FAKÜLTE 
Hazırlık 1.Sınıf 2.Sınıf 3.Sınıf 4.Sınıf 

Birim 

Toplamı 

E K T E K T E K T E K T E K T E K T 

TEKNOLOJİ 

FAKÜLTESİ 
 - -   - 53 10 63 109 109 140 220 49 269 452 60 512 834 150 984 

TOPLAM - - - 53 10 63 109 109 140 220 49 269 452 60 512 834 150 984 

 

Tablo 14 

 

Tablo 15 

2018-2019 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI 

DİSİPLİN CEZASI ALAN ÖĞRENCİ SAYISI VE ALDIKLARI CEZALAR 

BİRİMİN ADI 

Yüksek 

Öğretimden 

Çıkarma 

2 Yarıyıl 

Uzaklaştırma 

1 Yarıyıl 

Uzaklaştırma 

1 Hafta-1Ay  

Arası 

Uzaklaştırma 

Kınama Uyarma Toplam 

TEKNOLOJİ 

FAKÜLTESİ 
- - - 3 1 3 7 

TOPLAM - - - 3 1 3 7 

 

 

 

 

 

 

 

2018-2019 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI 

ÖĞRENCİ KONTENJANLARI ve DOLULUK ORANI 

BİRİMİN ADI 
YGS/LYS 

KONTENJANI 

YGS/LYS SONUCU 

YERLEŞEN 

BOŞ 

KALAN 
DOLULUK ORANI 

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ 113 42 71 %37,168 

TOPLAM 113 42 71 %37,168 

2018-2019 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI 

YATAY GEÇİŞLE 2018-2019 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILINDA 

 ÜNİVERSİTEYE GELEN VE AYRILAN 

ÖĞRENCİLERİN SAYILARI 

 

BİRİMİN ADI 

KURUM DIŞI KURUM İÇİ 

GELEN GİDEN GELEN GİDEN 

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ 12 14 1 1 

TOPLAM 12 14 1 1 



Tablo 16 

2018-2019 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI ÜNİVERSİTEDEN AYRILAN ÖĞRENCİ SAYILARI 

(Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle ) 

TEKNOLOJİ 

FAKÜLTESİ 

TÜRK UYRUKLU YABANCI UYRUKLU  

KIZ ERKEK TOPLAM KIZ ERKEK TOPLAM 
GENEL 

TOPLAM 

KENDİ 

İSTEĞİ İLE 
3 11 14 - - - 14 

TOPLAM 3 11 14 - - - 14 

 

  Tablo 17 

2018-2019 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI MEZUN ÖĞRENCİ SAYILARI 

BİRİMİN ADI 
ÖĞRETİM TÜRÜ 

TOPLAM 
I.ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM 

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ 66 68 134 

TOPLAM 66 68 134 

 

Tablo 18 

2018-2019 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI AKADEMİK BAŞARI ORANLARI 

BİRİMİN ADI 

I.ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM 

GÜZ 

% 

BAHAR 

% 

YILLIK 

% 

GÜZ 

% 

BAHAR 

% 

YILLIK 

% 

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ 73 71 72 80 76 78 

FAKÜLTE BAŞARI ORANI 73 71 72 80 76 78 

 

Tablo 19 

Birim Bazlı Öğrenci Sayıları 

FAKÜLTE 

Hazırlık 1.Sınıf 2.Sınıf 3.Sınıf 4.Sınıf Birim Toplamı 

E K T E K T E K T E K T E K T E K T 

TEKNOLOJİ 

FAKÜLTESİ 
      53 10 63 109 109 140 220 49 269 452 60 512 834 150 984 

TOPLAM    53 10 63 109 109 140 220 49 269 452 60 512 834 150 984 
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Tablo 20 

T.C. 

AMASYA ÜNİVERSİTESİ 

Teknoloji Fakültesi 

Bölüm Bazında Detaylı Öğrenci Sayıları 

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ 

Hazırlık 1.Sınıf 2.Sınıf 3.Sınıf 4.Sınıf Birim Toplamı 

E K T E K T E K T E K T E K T E K T 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK 

MÜHENDİSLİĞİ(İ.Ö.) 
- - - - - - 23 6 29 51 17 68 112 18 130 186 41 227 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK 

MÜHENDİSLİĞİ 
- - - 42 9 51 53 16 69 62 19 81 144 23 167 301 67 368 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ - - - 11 1 12 33 9 42 65 10 75 109 12 121 218 32 250 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ(İ.Ö.) - - - - - - - - - 42 3 45 87 7 94 129 10 139 

Toplam :  - -   - 53 10 63 109 109 140 220 49 269 452 60 512 834 150 984 
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Sunulan Hizmetler 

Öğrencilerimizin spor aktiviteleri için imkan sağlanmakta olup, (futbol, masa tenisi, 

voleybol,.. v.s) yemekhane, kafeterya ve sanatsal etkinlikler için konferans salonumuz 

mevcuttur. 2018-2019 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında İlahiyat Fakültesi öğrencilerine 

4 adet derslik öğretim elemanlarına 1 adet çalışma odası, 2019-2020 eğitim-öğretim yılı 

güz yarıyılında Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu öğrencilerine 4 adet derslik ve 

öğretim elemanlarına 1 adet çalışma odası, Yenilenebilir Enerji ve Uygulamaları, Teknoloji 

ve İnovasyon Yönetimi ve Makine Mühendisliği Anabilim Dallı yüksek lisans 

öğrencilerine 4 adet sınıf tahsis edilmiştir.  

Fakültemiz Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü öğrencilerinden 40 kişilik 

öğrenci grubu ile öğretim üyesi gözetiminde 18 Aralık 2019 tarihinde Merzifon ilçesinde 

bulunan Silverline firmasına günübirlik teknik gezi gerçekleştirmiştir.  
Fakültemiz Makine Mühendisliği Bölümü öğrencilerinden 44 kişilik öğrenci grubu ile 

öğretim üyesi gözetiminde 09 Aralık 2019 tarihinde Merzifon ilçesinde bulunan Silverline 

firmasına günübirlik teknik gezi gerçekleştirmiştir. 

Fakültemiz Makine Mühendisliği Bölümü öğrencilerinden 45 kişilik öğrenci grubu ile 

öğretim üyesi gözetiminde 13 Mart 2019 tarihinde Çorum Organize Sanayi Bölgesinde 

bulunan Arsan Döküm Sanayi firmasına teknik gezi gerçekleştirmiştir. 

Fakültemiz Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü öğrencilerinden 60 kişilik 

öğrenci grubu ile öğretim üyesi gözetiminde 09 Mayıs 2019 tarihinde Amasya il sınırları 

içerisinde bulunan TEİAŞ Kayabaşı Mehmet Esen Transformatör Merkezine günübirlik 

teknik gezi gerçekleştirmiştir.  Fakültemiz Elektrik-Elektronik Mühendisliği ve Makine Mühendisliği Bölümü 

öğrencilerinden 41 kişilik öğrenci grubu ile öğretim üyesi gözetiminde 05 Nisan 2019 

tarihinde Samsun İnşaat Fuarı 2019 5. Yapı, İnşaat Malzemeleri, Tesisat, Isıtma, Soğutma, 

Havalandırma, Doğalgaz ve Teknolojileri Fuarına günübirlik teknik gezi gerçekleştirmiştir. 

Fakültemiz Makine Mühendisliği Bölümü öğrencilerinden 32 kişilik öğrenci grubu ile 

öğretim üyesi gözetiminde 06 Mart 2019 tarihinde Merzifon ilçesinde bulunan Silverline ve 

Timay&Tempo firmalarına günübirlik teknik gezi gerçekleştirmiştir.  

             

Fakültemiz Teknik Servisinin 2019 Faaliyetleri 

 

1- Genel Arıza-Bakım-Onarım işleri yapıldı. 

2- Fakültemiz ısınma sistemlerinin bakım ve temizlik işlemleri (filtre temizliği) 

yapıldı. 

3- Fakültemiz yangın alarm sistemlerinin bakımı yapıldı. 

4- Fakültemiz duvarlarının mevcut kirliliğini önlemek için boya işlemleri yapıldı. 

5- Konferans Salonumuzda yapılan etkinliklerde teknik destek sağlandı. 

6- Merkez mutfakta oluşan arızalara bakıldı. 

7- Konferans Salonunu yeni sisteme uygun mikrofon temini yapıldı. 

8- C Blok 105 nolu sınıf Makine Mühendisliği için Enerji Laboratuvarı olarak dizayn 

edildi. 
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9-  Fakülte öğrencilerimize duyuru yapabilmek için B Blok öğrenci girişi ve C Blok 

öğrenci girişine televizyon takıldı. 

10- Yapı İşleri Daire Başkanlığı ile birlikte yerleşkemizi besleyen 750 kW’lik jenaratör 

1250 kW’lik jenaratör ile değiştirilerek devreye alınmıştır. 

11-  C Blok 4. katta bulunan yüksek lisans öğrencilerine tahsis edilen sınıflara 

projeksiyon bağlanmıştır. 

 

    

 

 

6) Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Fakültemiz harcama kalemlerine göre satın alma, ihale, muayene ve kabul komisyon 

üyelikleri gibi karar alma süreçlerine uygun olarak gerekli komisyonlar oluşturulmuş olup, birim 

içi kontrol faaliyetleri birim yöneticileri tarafından yürütülmektedir.    

 

II- AMAÇ VE HEDEFLER 

 

A ) İDARENİN AMAÇ ve HEDEFLERİ 

 

2020–2021 eğitim-öğretim yılında diğer açık bulunan bölümlerimize öğrenci almak 

ve Amasya Üniversitesi’ nin vizyonu’ na katkı sağlamak amacıyla en kısa sürede akademik 

ve idari anlamda alt yapı çalışmalarını tamamlamaktır. 
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B) TEMEL POLİTİKALAR ve ÖNCELİKLER 

➢ Karar alma ve uygulamada, çalışan personelin katılımının ön planda tutulması ve 

sorumluluk verilmesi, 

➢  Fakültemizce yürütülen faaliyetlerin saydamlık ve hesap verilebilirlik anlayışıyla yerine 

getirilmesinin sağlanması, 

➢ İnsani ilişkileri öne çıkarmak, 

➢ Zamanı iyi kullanarak kaliteli hizmet vermek, 

➢ Etik anlayışa sahip olmak, 

➢ Teknolojik gelişime açık olmak, 

➢ Kaynakları israf etmeden etkili kullanmak, 

➢ Çalışanların takım bilinci içinde bilgi ve becerilerinin, katılım ve motivasyonlarının 

artırılmasını sağlayacak ortamların oluşturulması, 

➢ Öğrenci merkezli anlayışın hâkim kılınması, devamlı gelişmeye yönelik sistemin işlemesi, 

bu alanda idari personelin yeni bilgi ve becerilerle donatılması. 

 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A) Mali Bilgiler 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

Fakültemiz Bütçesini, Üniversitemiz Rektörlüğü tarafından her yıl ayrılan ödenekler 

oluşturmaktadır. Bu ödeneklerin bütçe tertipleri ve 2019 mali yılı ödenekleri aşağıda 

çıkartılmıştır.  

Tablo 21 

Giderin Tertibi Giderin Kaleminin Adı 
2019 Mali Yılı Ayrılan                                    

(TL) 

38.69.04.52-09.4.1.00-2-01.1 Personel Giderleri 4.266.880,00 

38.69.04.52-09.4.1.00-2-02.1 Sosyal Güvenlik Giderleri 54.950,00 

38.69.04.52-09.4.1.00-2-03.2 Tüketim Mal Malzeme Hizm. Al. 781.000,00 

38.69.04.52-09.4.1.00-2-03.3 Yolluklar 2.100,00 

38.69.04.52-09.4.1.00-2-03.5 Hizmet Alımları 1.600,00 

38.69.04.52-09.4.1.00-2-03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak 

Alım, Bakım ve Onarım Giderleri 

1.000,00 

38.69.04.52-09.4.1.07-2-01.1 Memurlar 407.000,00 

TOPLAM  6.004.530,00   
  Tablo 22 

Giderin Tertibi 
2019 Yılında Harcanan 

(TL) 

2019 Yılında Kalan 

(TL) 

38.69.04.52-09.4.1.00-2-01.1 4.266.870,18 9,82 

38.69.04.52-09.4.1.00-2-02.1 544.947,82 2,18 

38.69.04.52-09.4.1.00-2-03.2 776.176,67 4.823,33 

38.69.04.52-09.4.1.00-2-03.3 2.048,25 51,75 

38.69.04.52-09.4.1.00-2-03.5 1.549,00 51,00 

38.69.04.52-09.4.1.00-2-03.7 0 1.000,00 

38.69.04.52-09.4.1.07-2-01.1 406.334,84 665,16 

TOPLAM 5.997.926,76 6.603.24 
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2019 mali yılı toplam ödenek miktarı 6.004.530,00 TL olup belirtilen kalemlerde 

yapılan harcamalar toplam 5.997.926,76 olmuştur. Buna ilişkin grafik aşağıda verilmiştir. 

 

                                                                                                     Grafik 2 

 

   

2- Mali Denetim Sonuçları 

      

             Fakültemizin Mali Denetimi sırasıyla; Gerçekleştirme Görevlisi, Harcama Yetkilisi 

ve Strateji Daire Başkanlığı tarafından yapılmaktadır. Alımlarda ise Muayene ve Kabul 

Komisyonunca kontroller yapılmaktadır. 

B- PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

1- Faaliyet Bilgileri 

 

➢ Kamu-Üniversite-Sanayi İşbirliği (KÜSİ) çalışma grubuna 1 yıl süre ile Makine 

Mühendisliği Bölümü Konstrüksiyon ve İmalat Anabilim Dalı öğretim üyesi Doç. Dr. Arif 

GÖK 31.12.2019 tarihine kadar görevlendirilmiştir. 

 

2- Performans Sonuçları Tablosu 

 2019 yılında; 

✓ Makine Mühendisliği Bölümünde 1 doçent doktor profesör unvanını 1 doktor 

öğretim üyesi de doçent unvanını almıştır. 

✓ Makine Mühendisliği Bölümüne 3 doktor öğretim üyesi ile 1 öğretim görevlisi 

ataması gerçekleştirilmiştir.  

✓ Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümde 1 doktor öğretim üyesi doçent unvanı 

almıştır. 

✓ Elektrik- Elektronik Mühendisliği Bölümüne 1 araştırma görevlisi ataması 

yapılmıştır. 

5.997.926,76

6.603,24

2019 Yılı Mali Durumu

Harcanan Miktar Kalan Miktar
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✓ Bilgisayar Mühendisliği bölümünden 1 doçent doktor profesör unvanını almıştır. 

✓ 31.12.2019 tarihi itibariyle 3 Profesör,  6 adet doçent, 16 adet doktor öğretim üyesi 

ve 2547 sayılı Kanunun 33/a maddesine 23 araştırma görevlimiz mevcuttur.  

✓ Akademik ve idari personel ihtiyacı belirli bir düzeyde sağlanmış olup,  personel 

ihtiyacı temin çalışmaları devam etmektedir. 

✓ 2019 Mali yılında Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğüne bağlı 

olarak Fakültemiz Döner Sermaye İşletmesinde yapılan işlem aşağıdaki tabloda 

belirtilmiştir. 

 Tablo 23 

    
Döner  Sermaye  

Geliri (KDV'li) 

Döner  Sermaye  

Geliri (KDV'siz) 

Döner Sermaye  

%18 KDV  

Döner Sermaye Yönetim 

Payı Araç Gereç  %15 

 

33.400 28.305,08 5.094,92 4.245,76 
     

 

-9 adet laboratuvar tam donanımlı şekilde faaliyete bulunmaktadır. 

 

ELEKTRİK MAKİNELERİ LABORATUVARI 
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Elektrik makineleri laboratuvarında, Elektrik-Elektronik Mühendisliği öğrencilerine 

yönelik, elektrik makineleri ve güç sistemleri derslerine ait paralel deneysel çalışmaların 

yapılması hedeflenmektedir.  

Laboratuvar; senkron motor, asenkron motor, rotoru sargılı bilezikli motor, 

kompund motorları içeren birçok malzeme grubundan oluşmaktadır. Laboratuvar aynı anda 

3’er kişilik gruplar halinde 30-35 kişilik öğrenci grubunun faydalanabileceği şekilde 

düzenlenmiştir. Şimdilik Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü 3. Yarıyıl Bahar 

döneminde yürütülen Elektrik Makineleri Laboratuvarı/EEM340 dersinde kullanılan 

laboratuvarın gelecek dönemlerde makine mühendisliği bölümüne ait dersler içinde 

kullanılabiliyor olması hedeflenmektedir.   

 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK ÖLÇME MAKİNELERİ LABORATUVARI 
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Temel Elektrik-Elektronik ölçmeleri, sayısal elektronik ve güç elektroniği 

derslerine ait deney çalışmaları bu laboratuvarda yürütülmektedir. DC kaynak tümleşik 

deney masası, ozonoskop, sinyal kaynağı, ölçüm cihazları ve elektrik-elektronik 

malzemeler bu laboratuvarda kullanılmaktadır.  Temel elektrik-Elektronik Ölçmeleri 

Laboratuvarında aynı anda 16-20 öğrenci deney yapabilmektedir. Laboratuvarı Elektrik-

Elektronik Mühendisliği öğrencileri 2. ve 3. Sınıf dersleri yoğun olmak üzere tüm 

sınıflarda kullanmaktadır. 
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HABERLEŞME LABORATUVARI 

 

 

 

 

 

Analog-Sayısal Haberleşme Laboratuarında analog ve sayısal haberleşme derslerine 

ilişkin deney çalışmaları yürütülmektedir. 6 adet analog-sayısal haberleşme setinin 

bulunduğu laboratuarda aynı anda 18-20 öğrenciyle deney  çalışması yapılabilmektedir. Bu 

laboratuar 3. ve 4. Sınıf Elektrik-Elektronik Mühendisliği öğrencilerince ve ilgili kişisel 

çalışmalar için kullanılmaktadır.  
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YENİLENEBİLİR ENERJİ UYGULAMALARI LABORATUVARI 

 

 

 

Yenilenebilir Enerji Uygulamaları Laboratuvarı lisans ve lisansüstü öğrencilerin 

çalışmaları için kullanılmaktadır. 
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MALZEME BİLİMİ LABORATUARI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Malzeme Bilimi Laboratuarı 

Makine Mühendisliği Bölümü 2. 

Sınıf öğrencilerinin MAK205-204 

Malzeme Bilimi I-II dersi için 

kurulmuştur. Bu laboratuvarın amacı; 

malzemelerin metalografik 

incelemesini yapmaktır. 
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BİLGİSAYAR LABORATUVARI 

 

 

 

2 adet bilgisayar laboratuvarımız mevcut olup, ortalama 37 kişilik öğrenci 

grubunun eğitim alması sağlanmaktadır. 

 

İMALAT LABORATUVARI 
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Bu laboratuvarın en temel amacı konstrüksiyon ve imalat kapsamındaki lisans 

dersleri ile ilgili uygulama yapılmasını sağlamaktır. Laboratuvarda öğrenciler 

projeleriyle ilgili prototipler üretmektedirler. 
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BASKI DEVRE LABORATUVARI 

 

 

Baskı devre laboratuvarımızda her türlü lehimleme montaj ve baskı devre 

işlemlerinin yapıldığı, simülasyon programlarıyla elde edilen elektronik devrelerin 

gerçeklendiği bir laboratuvardır. 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A) ÜSTÜNLÜKLER 

➢ Yönetimin deneyimli ve yetişmiş kişilerden oluşması, 

➢ Personelin kuruma olan bağlılığının bireysel çabalarıyla kendini geliştirmeye 

yönlendirmesi,  

➢ Fakültemizin teknolojik gelişmelere açık olması talep ve isteklerin kısa 

sürede sonuçlanması. 

➢ Kısa bir süre içerisinde hızla akademik ve idari personel ihtiyacını tedarik 

etme yoluna girerek belirli bir ölçüde yol alması ve devamı için büyük bir 

azim, gayret ve heyecanla çalışmalarımızın devam etmesi. 

B) ZAYIFLIKLAR 

➢ Fakültemizin eğitim-öğretime etkin bir şekilde devam edebilmesi için 

akademik ve idari personel eksikliği, 

➢ Fakültemiz yerleşkesi içerisinde fakültemize ait yeterli düzeyde açık alan ve 

spor sahalarının yetersiz olması, 

➢  Fakülte binasının temel hizmet birimlerinde Elektrik-Elektronik cihaz ve 
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aletlerin çokluğu (Isınma-soğutma sitemleri, güvenlik-haberleşme sistemleri, 

elektrik-internet Bilgisayar sistemleri, jeneratör, asansör vb) ayrıca 

detaylarındaki yoğunluk sebebiyle bunu karşılayacak gerekli teknik personel 

eksikliği.   

 

C) DEĞERLENDİRME 

➢ Hizmet binamız içerisinde sistemli bir şekilde eğitim-öğretime devam edilerek, 

akademik, idari ve teknik olarak ilerleme kaydedilmiştir. 2018-2019 eğitim-öğretim yılı 

bahar yarıyılında İlahiyat Fakültesi öğrencilerine 4 adet derslik öğretim elemanlarına 1 

adet çalışma odası, 2019-2020 eğitim-öğretim yılı güz yarıyılında Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu öğrencilerine 4 adet derslik ve öğretim elemanlarına 1 adet 

çalışma odası, Yenilenebilir Enerji ve Uygulamaları, Teknoloji ve İnovasyon Yönetimi 

ve Makine Mühendisliği Anabilim Dallı yüksek lisans öğrencilerine 4 adet sınıf tahsis 

edilmiş olup,  eğitim-öğretim materyalleri desteği verilerek hizmet olanağı 

sağlanmaktadır.  

➢ 2019 mali yılı toplam ödenek miktarı 6.004.530,00 TL olup belirtilen kalemlerde 

yapılan harcamalar toplam 5.997.926,76 TL olmuştur. Bu sonuca göre ödenek 

kullanımı yaklaşık  % 100’e yakını kullanılıştır.  

➢ Fakültemiz fiziki alanı mevcut 4 bölüm için yeterli düzeydedir.  

➢ Akademik, idari ve öğrencilere yönelik kişisel gelişimleri artırıcı, kültürel ve bilimsel 

etkinlikler yeter seviyede değildir. 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER  

➢ Fakültemizin hızla gelişebilmesi için akademik ve idari personel ihtiyacının 

giderilmesi gerekmektedir. 
➢ Hizmet içi eğitimin üniversitede müştereken verilmesi ve bunun düzenli periyotlarla 

tekrarlanması sağlanmalıdır. 
➢ Akademik, idari ve öğrencilere yönelik kişisel gelişimlerini artırıcı, kültürel ve 

bilimsel etkinlikler artırılmalıdır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


