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HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Amasya Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Milli Egitim Bakanligmin 28.09.2009
tarihli ve 25377 say1l1 yazisi iizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu
maddesine gore 13.11.2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 02.11.2009
tarih ve 2009/15546 sayili1 Bakanlar Kurulu karariyla kurulmustur.

21 Mayis 2021 tarih ve 31487 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 20/05/2021 tarihli
ve 4000 sayili Cumhurbaskani karar1 dogrultusunda Universitemiz Teknoloji Fakiiltesinin
kapatilmas1 ve yerine Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi agilmasi karari {izerine Fakiiltemiz
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi olarak egitim-ogretim vermeye devam etmektedir.

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin 6z goérevleri igerisinde mithendislik meslegini
tercih eden bireylere “Cagdas, yenilikg¢i, arastirmaci ve mithendislik alanlarinda oncii, aktif
rol oynayabilecek miihendislik 6zverisini gelistiren, bireyler yetistirmektir.”

Fakiiltemizin hedefleri arasinda; iilkemize, tiniversite-sanayi isbirligi gergevesinde
tercih edilen, degisen diinya ve teknolojilerine uyum saglayan, yaratici problem ¢dzme
teknigi metotlarin1 uygulayan ve uygulamaya dayali ¢oziimler iireten bilimsel diisiinme

aligkanlig1 edinmis mithendisler kazandirmaktir.

Kurumlar, faaliyetlerini planladiklari, uyguladiklar1 ve uygulama sonuglarim
degerlendirdikleri takdirde neyi, ne zaman ve nasil yaptiklarin1 gorebilirler. Aym sekilde
gelecekte ne yapacaklarini, ne zaman yapacaklarini, ne tiir yontemler izleyeceklerini ve
ulagmak istedikleri sonucu dngdérmeleri gerekir. Gegmisin degerlendirilmesi ve gelecegin
ongoriilmesi seklinde karsimiza ¢ikan bu siire¢ planlama siirecidir. Her kurumun ve kurum
blinyesinde her birimin bu siireci isletmesi zorunlu hale gelmistir.

Bu diisiinceden hareketle saydam, hesap verme sorumlulugunun bilincinde, 6zverili,

caligkan bir kadroyla Amasya Universitesine egitimiyle katki sunma hedefi gdzeten

Dekanligimiz 2021 Faaliyet Raporu, asagida sunulmustur.

Raporun kullanicilarina faydali olmasi dilegiyle...



I- GENEL BILGILER

A - MISYON ve VIZYON

Misyonumuz;
Endiistriye hem teorik, hem de uygulama becerisi yiiksek olan mihendisler
yetistirmek ve Orgiitsel baglar1 gelismis, kurumsal kiiltiirii ve kimligi giiclii saygin bir

fakiilte olmaktir.

Vizyonumuz;
Giintimiiz diinyasimin 21’inci ylizyilin gereksinimleri dogrultusunda iilkemize bilgi

ve teknoloji alaninda faydali, iistiin nitelikli miihendisler yetistirmektir.

B - YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Fakiiltemiz organlar1 Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan

olusmaktadir.

Dekan;

1- Fakiilte kurullarmma baskanlik etmek, kurullarin kararlarini uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢aligsmay1 saglamaktan,

2- Her egitim-6gretim yili1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermekten,

3- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmekten,

4- Fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinti aldiktan sonra

rektorliige sunmaktan,

5- Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini

yapmaktan,

6- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktan sorumludur.
Fakiiltenin ve bagh birimlerinin O6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda,

ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve

yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve

denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.



Fakiilte Kurulu;

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapmaktadir.
1- Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslar1, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
2- Fakiilte yonetim kuruluna tliye segmek,
3- Universitemiz Senatosuna Senato temsilcisi segmek.
4- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltemiz, Fakiilte Kurulu 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 17. Maddesi
geregince 2021 yilinda 7 defa toplanarak 09 adet karar almistir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:
1- Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,
2- Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
3- Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
4- Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,
5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ile egitim-6gretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,
6- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltemiz, Fakiilte Yonetim Kurulu 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 18.

maddesi geregince 2021 yilinda 33 defa toplanarak 159 adet karar almustir.

Fakiilte Sekreteri

Fakiilte idari teskilatinin amiridir ve bu teskilatin ¢alismasindan dekana karsi
sorumludur. Fakiilte Sekreteri, kendisine bagli birimler araciligi ile dekanlik idari

teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢aligmasini saglar.



MALI YETKi VE SORUMLULUKLAR

_— . . ... | Tasmr Kayit ve Kontrol
Harcama YetkKilisi Gerg¢eklestirme Gorevlisi L
Yetkilisi
Prof. Dr. Recep KURKCU Omer KURUCAY Vedat KOC
Dekan V. Fakiilte Sekreteri Saglik Teknikeri

Tabloda verilen personel 2021 yili fakiiltemiz biitgesinin en ekonomik verimli ve
ihtiyaclara goére kanun ve yoOnetmeliklere uygun olarak kullanilmasini, islemlerin ve
O0demelerin siiresi icerisinde gergeklestirilmesini saglamakla sorumludurlar. Ayrica tasinir
mal islemlerinin ilgili yonetmelige gore yapilmasi

ve yiiritilmesini saglamakla

sorumludurlar.
C) IDAREYE ILISKIN BILGILER
1) Fiziksel Yap

Fakiiltemiz, Amasya Seyhcui Mabhallesi, Yagmur Koyl yolu {iizeri yerleskesinde

kurulmus olup 12.576 m?

hizmet vermektedir.

Egitim Alanlari, Derslikler ve Amfiler

Egitim Alani ve Derslikler

kapali alan igerisinde A,B,C,D olmak {iizere 4 blokta

Tablo 1

EGITIM ALANI | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
AMFI 5
DERSLIK 20
LABORATUAR. 11+6*
ATOLYE 2**
TOPLAM 49

(*) Kullip &grencilerinin ¢aligmasi igin tahsis edilen laboratuvar alanlari ve alt yapilar1 hazirlanan
laboratuvarlart icermektedir.
(**) TBMYO’nun atdlyesi ortak kullanilmaktadir.

Konferans -Toplanti Salon

Tablo 2
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
51-75 76-100 101-150 151-250 251-350
TOPLANTI SALONU 1
KONFERANS SALONU 1
TOPLAM 1 1




Kantin ve Kafetaryalar

Kafeterya Sayist :1 Adet

Kafeterya Alani :120 m?

Arsiv ve Malzeme Odalart

Arsiv . 1 Adet

Malzeme Deposu . 4 Adet

Sistem Odasi 1 Adet
Toplam : 250 m?

Yonetim Birimi Hizmet Alanlar

Tablo 3
Oda Sayis1 (Adet) | Alam (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Dekan 1 51 1
Dekan Yardimcisi 2 33 2
Fakiilte Sekreteri 1 25 1
TOPLAM 4 109 4

Akademik ve Idari Personel Hizmet Alanlart

Tablo 4
Oda Sayis1 (Adet) Alam (m?) | Kullanan Sayis1 (Kisi)
Boliim Baskani 3 30 3
Ogretim Uyesi Calisma 48 574 48
Idari Personel 11 133
Proje Ofisi 1 25
TOPLAM 63 742 60




Laboratuvarlar

Elektrik Makineleri Laboratuvari

Elektrik makineleri laboratuvarinda, Elektrik-Elektronik Miihendisligi 6grencilerine
yonelik, elektrik makineleri ve gii¢ sistemleri derslerine ait paralel deneysel ¢alismalarin
yapilmasi hedeflenmektedir.

Laboratuvar; senkron motor, asenkron motor, rotoru sargili bilezikli motor,
kompund motorlari igeren bir¢ok malzeme grubundan olusmaktadir. Laboratuvar ayn1 anda
3’er kisilik gruplar halinde 30-35 kisilik 6grenci grubunun faydalanabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Simdilik Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimi 3. Yariyill Bahar
doneminde yiiriitillen Elektrik Makineleri Laboratuvari/EEM340 dersinde kullanilan
laboratuvarin gelecek donemlerde makine miihendisligi boliimiine ait dersler iginde

kullanilabiliyor olmas1 hedeflenmektedir.



Elektrik-Elektronik Olgme Makineleri Laboratuvari

Temel Elektrik-Elektronik 6lgmeleri, sayisal elektronik ve gii¢ elektronigi
derslerine ait deney ¢alismalar1 bu laboratuvarda yiiriitiilmektedir. DC kaynak tiimlesik
deney masasi, ozonoskop, sinyal kaynagi, Ol¢iim cihazlar1 ve elektrik-elektronik
malzemeler bu laboratuvarda kullanilmaktadir. Temel elektrik-Elektronik Ol¢meleri
Laboratuvarinda ayni anda 16-20 6grenci deney yapabilmektedir. Laboratuvart Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Ogrencileri 2. ve 3. Sinif dersleri yogun olmak iizere tiim

siniflarda kullanmaktadir.



Haberlesme Laboratuvari

Analog-Sayisal Haberlesme Laboratuarinda analog ve sayisal haberlesme derslerine
iligkin deney c¢alismalar1 yiriitiilmektedir. 6 adet analog-sayisal haberlesme setinin
bulundugu laboratuarda ayni anda 18-20 6grenciyle deney calismasi yapilabilmektedir. Bu
laboratuar 3. ve 4. Smf Elektrik-Elektronik Miihendisligi 6grencilerince ve ilgili kisisel
calismalar i¢in kullanilmaktadir.




Yenilenebilir Enerji Uygulamalar1 Laboratuvar:

Yenilenebilir Enerji Uygulamalar1 Laboratuvar: lisans ve lisansiistii 6grencilerin

caligmalari i¢in kullanilmaktadir.




Malzeme Bilimi Laboratuvari

Malzeme Bilimi Laboratuari
Makine Miihendisligi Bolimii 2.
Sinif 6grencilerinin MAK205-204
Malzeme Bilimi I-1I dersi igin
kurulmustur. Bu laboratuvarin

amaci; malzemelerin metalografik

incelemesini yapmaktir. /




Bilgisayar Laboratuvan

2 adet bilgisayar laboratuvarimiz mevcut olup, ortalama 37 kisilik 6grenci grubunun egitim

almasi1 saglanmaktadir




imalat Laboratuvari

Bu laboratuvarin en temel amaci konstriiksiyon ve imalat kapsamindaki lisans
dersleri ile ilgili uygulama yapilmasini saglamaktir. Laboratuvarda ogrenciler

projeleriyle ilgili prototipler iiretmektedirler.



Baski Devre Laboratuvar:

Baski devre laboratuvarimizda her tiirlii lehimleme montaj ve baski devre

islemlerinin yapildigi, simiilasyon programlariyla elde edilen elektronik devrelerin
gerceklendigi bir laboratuvardir.



2) Orgiit Yapisi




Boliim Baskanliklar:

Tablo 5

BOLUMUN ADI

BOLUM BASKANI

Elektrik—Elektronik Miihendisligi

Dr. Ogr. Uyesi Merve SEN KURT

Makine Miihendisligi

Dog. Dr. Mehmet Burak BILGIN

Bilgisayar Miihendisligi

Prof. Dr. Ozgen KORKMAZ

3) Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tablo 6
Cinsi Idari Amach | Egitim Amach Arastirma Toplam

(Adet) (Adet) Amach (Adet) (Adet)
Masa Ustii ve Diziistii 23 151+37 - 174+37
Bilgisayar
Bilgisayar Yazicisi 21 - - 21
Projeksiyon ve Perdesi - 49 +12 - 49 +12
Fotokopi Makinesi 2 - - 2
Fax - - - -
Kagit imha Makinesi 1 - - 1
Telefon Makinesi 102 - - 102
Fotograf Makinesi - - - -
Giivenlik Kamerasi 9 - - 9
Klima (Duvar Tipi) 7 - - 7
Klima (Salon Tipi) 1 - - 1
Akill1 Yazi Tahtasi - - - -
Cok Fonksiyonlu Yazici 6 - - 6
Uc Boyutlu Yazici - 1 - 1
Video Kaydedici 1 - - 1
Ucg Boyutlu Tarayici - - 1
Termal Kamera - - 1




4) Insan Kaynaklar:

Fakiiltemiz ¢alisanlarina iliskin sayisal veriler asagidaki tablolarda verilmistir.

Akademik Personel

Tablo 7
GOREV UNVANI PERSONEL SAYISI

Profesor 2
Dogent [
Dr. Ogr. Uyesi 21
Ogretim Gorevlisi i
Okutman i
Egitim- Ogretim Planlamacisi i
Arastirma Gorevlisi 12

TOPLAM 42

» 2547 sayili Yiiksekogretim Kanun’un 13/b-4 maddesi geregince Dog. Dr. Levent
SEMIZ Fakiiltemizde 10.09.2020-10.09.2021 tarihleri arasinda 1 (bir) y1l siire ile
gorevlendirilmistir.

» Fakiiltemiz Bilgisayar Miihendisligi Boliimi Bilgisayar Donanimi Anabilim Dali
Dr. Ogr. Uyesi Ramazan TERZI, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek
25. ve Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme Yonetmeliginin 4. maddesinin 1.
fikrasinin b bendi ¢ergevesinde 02.07.2020-02.07.2021 ve 02.07.2021-03.07.2021
tarithleri arasinda Cumhurbagkanligi Dijital Dontisiim Ofisi’ne gorevlendirilmistir.

Idari Personel

] " Tablo 8
GOREYV UNVANI PERSONEL SAYISI
Fakiilte Sekreteri 1
Sef 1
Bilgisayar Isletmeni 3

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni -

Memur 1
Sekreter -
Teknisyen -
Tekniker 1
Sozlesmeli Personel (657 SK.4/B) 1

TOPLAM 8




Ogrencilere Iliskin Sayisal Veriler

Tablo 9
2020-2021 EGITIM-OGRETIM YILI
OGRENCI KONTENJANLARI ve DOLULUK ORANI
. YGS/LYS YGS/LYS SONUCU BOS
BIiRiMIN ADI DOLULUK ORANI
KONTENJANI YERLESEN KALAN
TEKNOLOJI FAKULTESI 125 81 44 %64,80
TOPLAM 125 81 44 %064,80
Tablo 10
Kiz Erkek Ogrenci Sayilari
. Hazirhk | 1.Smmf 2.Smmf 3.Smmf 4.Simf Birim Toplamm
FAKULTE
E | K| E| K E K E K E K E K T
TEKNOLOJI
FAKULTESI - - - 1 44 | 22 | 55 | 11 | 280 | 59 | 379 93 | 472
MUHENDISLIK-
MiM'ARLIK - - |59 | 20 9 - - - - - 68 20 88
FAKULTESI
TOPLAM - | - |59 21 | 53 | 22| 55 | 11 | 280 | 59 | 447 | 113 | 560
Tablo 11
2020-2021 EGITIM-OGRETIM YILI
YATAY GECISLE 2020-2021 EGITIM-OGRETIM YILINDA
I"JNiV};l}SiTEYE GELEN VE AYRILAN
OGRENCILERIN SAYILARI
KURUM DISI KURUM iCi
BIRIMIN ADI GELEN GIDEN GELEN GIDEN
TEKNOLOJi FAKULTESI 7 3 0 0
TOPLAM 7 3 0 0
Tablo 12
2020-2021 EGITIM-OGRETIM YILI
DiSIiPLIiN CEZASI ALAN OGRENCI SAYISI VE ALDIKLARI CEZALAR
Yiiksek 1 Hafta-1Ay
BIRIMIN ADI | Ogretimden 2 Yaryil 1 Yariyl Arasli Kimama | Uyarma | Toplam
Uzaklastirma | Uzaklastirma
Cikarma Uzaklastirma
TEKNOLOJI ] ) ) ] ] ) )
FAKULTESI
TOPLAM - - - - - - -




Tablo 13

2020-2021 EGITIM-OGRETIM YILI UNiVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI SAYILARI

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle )

. TURK UYRUKLU YABANCI UYRUKLU

TEKNOLOJI GENEL

FAKULTESI K1z ERKEK | TOPLAM | KlZ | ERKEK | TOPLAM TOPLAM

BASARISIZLIK - - - - - - -

DEVAMSIZLIK - - - - - - -

DiGER (YKK) - 6 6 - - - 6

KENDI iSTEGI iLE 1 10 11 - - - 11

TOPLAM 1 16 17 - - - 17

Tablo 14
2020-2021 EGITIM-OGRETIM YILI MEZUN OGRENCI SAYILARI
L. OGRETIM TURU
BiRIMIN ADI — - — - TOPLAM
L.LOGRETIM II. OGRETIM
TEKNOLOJI FAKULTESI 189 177 366
TOPLAM 189 177 366
Tablo 15
2020-2021 EGITIM-OGRETIM YILI AKADEMIiK BASARI ORANLARI
o LOGRETIM II. OGRETIM

BIRIMIN ADI GUZ BAHAR | YILLIK GUZ BAHAR | YILLIK
% % % % % %

TEKNOLOJi FAKULTESI 79,04 90,90 84,97 79,66 95,22 87,44




Tablo 16

GENELOGRENCI SAYILARI
- ) - Hazirhk 1.Simf 2.51mf 3.Smif 4.S1mf Birim Toplam
TEKNOLOJI FAKULTESI
E K E K E K E K E K E K T
Makine Miihendisligi - - - - 4 - 14 - 78 | 13 96 13 109
Makine Miihendisligi (I.0) - - - - - - - - 39 1 39 1 40
Elektrik-Elektronik Miihendisligi - - - - 10 | 5 | 40 | 11 | 116 | 31 | 166 47 213
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (1.0) - - - - - - 1 - 47 | 14 48 14 62
Bilgisayar Miihendisligi - - - 1 30 | 17 - - - - 30 18 48
TOPLAM 1 | 44 | 22 | 55 | 11 | 280 | 59 | 379 | 93 | 472
) o - ) - Hazirhk 1.Simf 2.51mf 3.Smif 4.S1mf Birim Toplam
MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI
E K E K E K E K E K E K T |
Makine Miihendisligi - - 5 1 3 - - - - - 8 1 9 560
Elektrik-Elektronik Miihendisligi - - 9 1 5 - - - - - 14 1 15
Bilgisayar Miihendisligi - - 45 18 1 46 18 64
TOPLAM 59 | 20 | 9 68 | 20 | 88
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5- Sunulan Hizmetler
> COVID-19 salgini  siirecinde 6grencilerimize online olarak egitim
verilmisgtir.
> 2021-2022 egitim-6gretim yil1 gliz yariyilinda ise fakiiltemiz &grencilerine
ek olarak binamizda Yabanci Diller Meslek Yiiksekokuluna 1 amfi + 2 smif ve
Sabuncuoglu Serefeddin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine ise 2
amfi + 5 siif tahsis edilmistir.
> 18 Ekim 2021 tarihinde ilimiz Merzifon il¢esi organize sanayi bolgesinde
bulunan SILVERLINE A.S. ve TIMAY TEMPO firmalarina 49 kisilik 6grenci
grubu ile teknik gezi yapilmistir.

Fakiiltemiz Teknik Servisi tarafindan sunulan hizmetler;
1. Fakiiltemiz C Blok 204 nolu smif 30 kisilik bilgisayar laboratuvarinin elektrik ve
internet tesisati yapilarak faaliyete gecirilmistir.
Konferans salonumuzun yeterli olmayan aydinlatma panosu yeni teghizatla degistirildi.
Fakiiltemiz 1sinma sistemine bakim yaptirildi, giinliik rutin kontrolleri yapilmaktadir.
Genel Ariza-Bakim-Onarim isleri yapildi.
Fakiiltemiz 1sinma sistemlerinin bakim ve temizlik islemleri (filtre temizligi) yapildi.
Fakiiltemiz yangin alarm sistemlerinin bakimi yapildu.
Fakiiltemiz duvarlarinin mevcut kirliligini 6nlemek i¢in boya islemleri yapildi.

Konferans Salonumuzda yapilan etkinliklerde teknik destek sagland,

© 00 N o g~ w DN

Merkez mutfakta olusan arizalara bakildi.

10. Yerleskemiz ¢evre aydinlatma sistemi bakim-onarimi yapildi
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Projeler

Universitemiz BAP Projeleri
Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri tarafindan asagida BAP projeleri yliriitiilm{stir.
Tablo 17

Mali Y1l | Projenin Ad1 Proje Kapsami

FMB-BAP 21-0510 Crivata Baglantili Halloysit
2021 Nanotiip/Epoksi-Bazalt Elyaf Nanokompozitlerin Bilimsel Arastirmalar Projesi (BAP)
Yorulma Davraniglarinin Deneysel Arastirilmasi

FMB-BAP 21-0511 Konutlarda Fanl1 Radyator
2021 Kullanimmin Isil Konfor Parametrelerine Bilimsel Arastirmalar Projesi (BAP)
Etkilerinin Deneysel Olarak Incelenmesi

Anahtarlamali Reliiktans Motorlarda Farli Rotor
2021 T .
Tiplerinin Performansa EtKisi

Bilimsel Arastirmalar Projesi (BAP)

6) Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz harcama kalemlerine gdre satin alma, ihale, muayene ve kabul komisyon
tiyelikleri gibi karar alma siireglerine uygun olarak gerekli komisyonlar olusturulmus olup, birim

i¢i kontrol faaliyetleri birim yoneticileri tarafindan yiirttiillmektedir.
II- AMAC VE HEDEFLER

A ) IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

2022-2023 egitim-6gretim yilinda diger agik bulunan boliimlerimize 6grenci almak
ve Amasya Universitesi’ nin vizyonu’ na katki saglamak amaciyla en kisa siirede akademik

ve idari anlamda alt yap1 ¢caligmalarin1 tamamlamaktir.

B) TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIiKLER

» Karar alma ve uygulamada, c¢alisan personelin katiliminin 6n planda tutulmas: ve
sorumluluk verilmesi,

» Fakiiltemizce yiiriitiilen faaliyetlerin saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayisiyla yerine
getirilmesinin saglanmasi,

> Insani iliskileri 6ne ¢ikarmak,

» Zamani iyi kullanarak kaliteli hizmet vermek,

» Etik anlayisa sahip olmak,

» Teknolojik gelisime agik olmak,

» Kaynaklar israf etmeden etkili kullanmak,

» Calisanlarin takim bilinci i¢inde bilgi ve becerilerinin, katilim ve motivasyonlarinin
artirtlmasini saglayacak ortamlarin olusturulmasi,

> Ogrenci merkezli anlayisin hakim kilinmasi, devamli gelismeye yonelik sistemin islemesi,

bu alanda idari personelin yeni bilgi ve becerilerle donatilmas.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A) Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

Fakiiltemiz Biitcesini, Universitemiz Rektorliigii tarafindan her y1l ayrilan 6denekler

olusturmaktadir. Bu Odeneklerin biitce tertipleri ve 2021 mali yili 6denekleri asagida

cikartilmigtir.
Tablo 18
Giderin Tertibi Giderin Kaleminin Ad1 2021 Mal(l_l_{l;l Ayrilan
38.69.04.52-09.4.1.00-2-01.1 | Personel Giderleri 5.890.162,00
38.69.04.52-09.4.1.00-2-02.1 | Sosyal Giivenlik Giderleri 721.554,00
38.69.04.52-09.4.1.00-2-03.2 | Tiiketim Mal Malzeme Hizm. Al. 799.600,00
38.69.04.52-09.4.1.00-2-03.3 | Yolluklar 8350,00
38.69.04.52-09.4.1.00-2-03.5 | Hizmet Alimlari 2000,00
38.69.04.52-09.4.1.00-2-03.7 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak 1000,00
Alim, Bakim ve Onarim Giderleri

38.69.04.52-09.4.1.07-2-01.1 | Memurlar 512.242,00
TOPLAM 7.934.908,00

Tablo 19

. o 2021 Yilinda Harcanan 2022 Yilina Kalan

Giderin Tertibi (TL) (TL)

38.69.04.52-09.4.1.00-2-01.1 5.890.161,36 0,64
38.69.04.52-09.4.1.00-2-02.1 721.553,58 0,42
38.69.04.52-09.4.1.00-2-03.2 797.236,38 2363,62
38.69.04.52-09.4.1.00-2-03.3 6343,20 2006,80
38.69.04.52-09.4.1.00-2-03.5 1776,50 223,50
38.69.04.52-09.4.1.00-2-03.7 0 1000,00
38.69.04.52-09.4.1.07-2-01.1 136.085,40 376.156,60
TOPLAM 7.553.156,42 381.751.58

Tablo 20

Doner Sermaye
Geliri (KDV'li)

Doner Sermaye
Geliri (KDV'siz)

Doner Sermaye
%18 KDV

Doner Sermaye Yonetim
Pay1 Ara¢ Gere¢ %15

60.180,00

51.000,00

9.180,00

6.502,50
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Fakiiltemize verilen biitcenin 7.132.308,00 TL’si personel ile ilgili giderlere
ayrilmig olup, 6.754.143,54 TL’si harcanarak toplam biitce icerisinden yaklasik %94’i
personel ile ilgili giderlere harcanmistir.

Fakiiltemize verilen biitgeden kalan %5°lik kismi olusturan 802.600,00 TL’nin
799.021,88 T kism1 mal ve hizmet alimi i¢in harcanmastir.

Fakiiltemiz adina ayrilan biitgenin %99 u kullanilmis olup %1°lik kismu ise geri iade

edilmistir.
3-Mali Denetim Sonuglari

Fakiiltemizin Mali Denetimi sirastyla; Gergeklestirme Gorevlisi, Harcama Yetkilisi
ve Strateji Daire Bagkanligi tarafindan yapilmaktadir. Alimlarda ise Muayene ve Kabul
Komisyonunca kontroller yapilmaktadir.

2021 mali y1l1 toplam 6denek miktart 7.934.908,00 TL olup belirtilen kalemlerde
yapilan harcamalar toplam 7.553.156,42 TL olmustur. Buna iliskin grafik asagida

verilmistir.

Grafik 1

2021 Yili Mali Durumu

9.000.000,00
8.000.000,00
7.000.000,00
6.000.000,00
5.000.000,00
4.000.000,00
3.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000,00

Toplam Biitge ;
7.934.908,00

Kalan Miktar;
381.751,58

0,00 « S —

Toplam Biitge Kalan Miktar

¥ Toplam Butge ¥ Kalan Miktar

4-Diger Hususlar
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B- PERFORMANS BIiLGILERIi

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 21

PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BILGILERI

PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET

FAALIYET ACIKLAMASI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS
EGITIMI,
LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

Yiiksekogretim
Kurumlar1
Birinci Ogretim

17 Mart 2006 tarihli ve
26111 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 5467 sayili
Kanunla kurulan Amasya
Universitesi; Amasya ilinde 8
Fakilte, 3 Enstitii, 1
Yiiksekokul ve 8 Meslek
Yiiksekokulu ile egitim ve
Ogretim hizmeti sunmaya
devam etmektedir

Yiiksekogretim
Kurumlari Tkinci
Ogretim

4/11/1981 tarihli ve 2547
sayil1 Yiiksekogretim
Kanununun 4’lincti
maddesinin (C) fikrasi
kapsaminda 3 Fakiilte ve 7
Meslek Yiiksekokulu
kapsaminda ikinci 6gretime
yonelik egitim-6gretim
faaliyetleri devam
etmektedir.

Yiiksekogretim
Kurumlar1
Uzaktan Egitim

2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununun 44’{inct ve
46'nc1 maddelerine
dayanilarak hazirlanan
yonetmelik kapsaminda
Universitemiz biinyesinde
devam eden egitim-6gretim
faaliyetleri kapsaminda 6rgiin
olarak verilen baz1 derslerin
uzaktan egitim yontemiyle
verilebilmesi i¢in gerekli
akademik ve teknik hizmetler
Uzaktan Egitim Merkezince
gerceklestirilmektedir.
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2-Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Tablo 22
PERFORMANS GOSTERGESI SONUCLARI FORMU
YILSONU
PROGRAM ALT PROGRAM | ALT PROGRAM | PERFORMANS | GERCEKLES
HEDEFI GOSTERGESI | ME DEGERI
Toplumun tiim
kesimlerine
ihtiya¢ duydugu
alanlarda Dezavantajli
YUKSEKOGRETIM | egitimler gruplara yonelik
KURUMLARI verilmesi, kamu | sosyal
HAYAT BOYU | SUREKLI EGITIM | kurum ve entegrasyon ve
OGRENME FAALIYETLERI kuruluslari, 6zel | kapsayiciliga
sektor ve iligkin yapilan
uluslararasi faaliyet sayis1
kuruluslarla
isbirliginin
gelismesine
katkida
bulunulmast
Alaninda yetkin,
OGRETIM arastirmact, bilgi | SCI, SCI-
YUKSEKOGRE | ELEMANLARINA | iireten ve aktaran | Expanded, SSCI
TiM SAGLANAN BURS | akademisyenler | ve AHCI
VE DESTEKLER yetistirilmesi kapsamindaki 40
dergilerde
yapilan yayin
sayisl
Yiiksekogretim
YUKSEKOGRETIM | kurumlarinda Uluslararasi
ARASTIRMA, | DE BILIMSEL inovasyon amagli | endekslerde yer
GELISTIRME | ARASTIRMA VE bilimsel alan bilimsel 46
VE YENILIK | GELISTIRME calismalarin yayin sayist
arttirilmasi

29




Tablo 23

OGRETIM UYESi BASINA DUSEN MAKALE SAYILARI
2021
SSCI- SCI- AHCI Kapsaminda Yayimlanan Makale Sayisi 40
Ogretim Uyesi Sayisi 41
Ogretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayis1 0,97

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

2021inda;

>

A\

>

21 Mayis 2021 tarih ve 31487 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 20/05/2021 tarihli ve
4000 sayili Cumhurbaskani karar1 dogrultusunda Universitemiz Teknoloji Fakiiltesinin
kapatilmasi ve yerine Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi agilmasi karari iizerine
Fakiiltemiz Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi olarak egitim-6gretim vermeye devam
etmistir.

31.12.2021 tarihi itibariyle 2 Profesor, 7 adet dogent, 21 adet doktor 6gretim iiyesi ve
2547 sayil1 Kanunun 33/a maddesine 11, 50/d maddesine gore 1 arastirma gorevlimiz
mevcuttur.

31.11.2021 tarihi itibariyle Fakiiltemizde mevcut 6grenci sayimiz 560’tir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiine 3 doktor 6gretim iiyesi atamasi yapilmigtir.
Akademik ve idari personel ihtiyaci belirli bir diizeyde saglanmis olup, personel ihtiyaci
temin ¢aligmalar1 devam etmektedir.

2021 mali y1li toplam 6denek miktar1 7.934.908,00 TL olup belirtilen kalemlerde yapilan
harcamalar toplam 7.553.156,42 TL olmustur. Bu sonuca gore 6denek kullanimi1 yaklasik
% 99’u kullanilmustr.

Fakiiltemiz fiziki alan1 mevcut 3 boliim i¢in yeterli diizeydedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A) USTUNLUKLER

>
>

Yonetimin deneyimli ve yetismis kisilerden olusmasi,

Personelin kuruma olan baglhiliginin bireysel ¢abalariyla kendini gelistirmeye

yonlendirmesi,

Fakiiltemizin teknolojik gelismelere acik olmasi talep ve isteklerin kisa

siirede sonu¢lanmasi.

Kisa bir siire igerisinde hizla akademik ve idari personel ihtiyacini tedarik
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etme yoluna girerek belirli bir dl¢iide yol almasi ve devami i¢in biiyiik bir

azim, gayret ve heyecanla ¢alismalarimizin devam etmesi.

B) ZAYIFLIKLAR
» Fakiiltemizin egitim-0gretime etkin bir sekilde devam edebilmesi ig¢in
akademik ve idari personel eksikligi,
» Fakiiltemiz yerleskesi icerisinde fakiiltemize ait yeterli diizeyde agik alan ve
spor sahalarinin yetersiz olmasi,
» Fakiilte binasinin temel hizmet birimlerinde Elektrik-Elektronik cihaz ve
aletlerin ¢oklugu (Isinma-sogutma sitemleri, giivenlik-haberlesme sistemleri,
elektrik-internet Bilgisayar sistemleri, jenerator, asansdr vb) ayrica
detaylarindaki yogunluk sebebiyle bunu karsilayacak gerekli teknik personel
eksikligi.
C)DEGERLENDIRME

COVID-19 nedeniyle 6grencilerimize egitim-6gretim online olarak verilmesi
nedeniyle teknik gezi etkinlikleri yapilamamis ve 6grencilerimiz is yeri egitimi ve staj i¢in
is yeri, firma bulmakta zorlanmistir. Tiim bunlara ragmen I. 6gretim 6grencilerimizin yillik
basar1 oran1 %84,97, II. 6gretim 6grencilerimizin yillik basart orant ise %87,44° ulasmistir.
Ayrica L.ogretimden 189 6grenci, I1.6gretimden 177 6grencimiz mezun olmustur.

2021 yilinda yasanan COVID-19 salgini nedeniyle 6gretim elemanlarimizin kongre,
konferans, sempozyum vb. bilimsel etkinliklere katilim saglayamamistir

2021 yilinda Fakiiltemize ayrilan biitcenin%99’u kullanilarak etkinlik saglanmistir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

» Fakiiltemizin hizla gelisebilmesi i¢in akademik ve idari personel ihtiyacinin
giderilmesi gerekmektedir.

» Hizmet i¢i egitimin tiniversitede miistereken verilmesi ve bunun diizenli periyotlarla
tekrarlanmasi saglanmalidir.

» Akademik, idari ve Ogrencilere yonelik kisisel gelisimlerini artirict, kiiltiirel ve

bilimsel etkinlikler artirilmalidir.
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