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MUHENDISLIK FAKULTESiI DEKANLIGI




HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Amasya Universitesi Teknoloji Fakiltesi Milli Egitim Bakanliginin 28.09.2009
tarihli ve 25377 sayili yazisi Uzerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu
maddesine gore 13.11.2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 02.11.2009
tarih ve 2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kurulmustur.

21 Mayis 2021 tarih ve 31487 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 20/05/2021 tarihli ve
4000 sayili Cumhurbaskani karari dogrultusunda Universitemiz Teknoloji Fakiiltesinin
kapatilmasi ve yerine Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi agilmasi karari verilmis olup yine 4
Mart 2022 tarih ve 31768 sayili Resmi Gazete 'de yayinlanan 03/03/2022 tarihli ve 5252 sayili
Cumbhurbagkanh@i karari dogrultusunda Fakiltemiz (Muhendislik - Mimarlik) adinin Mihendislik
Fakultesi olarak Degistirilmesi Uzerine Fakiltemiz Muhendislik Fakiltesi olarak egitim-

ogretim vermeye devam etmektedir.
Mihendislik Fakultesinin 6z gorevleri icerisinde muihendislik meslegini tercih eden

bireylere “Cagdas, yenilikci, arastirmact ve muhendislik alanlarinda oncu, aktif rol
oynayabilecek muhendislik 6zverisini gelistiren, bireyler yetistirmektir.”

Fakdiltemizin hedefleri arasinda; tlkemize, Universite-sanayi is birligi cercevesinde
tercih edilen, degisen dinya ve teknolojilerine uyum saglayan, yaratici problem c¢ézme
teknigi metotlarini uygulayan ve uygulamaya dayali ¢ozimler Ureten bilimsel dusiinme

aliskanligi edinmis mihendisler kazandirmaktir.

Kurumlar, faaliyetlerini planladiklari, uyguladiklart ve uygulama sonuglarini
degerlendirdikleri takdirde neyi, ne zaman ve nasil yaptiklarini gorebilirler. Ayni sekilde
gelecekte ne yapacaklarini ne zaman yapacaklarini ne tir yontemler izleyeceklerini ve
ulasmak istedikleri sonucu dngdrmeleri gerekir. Gegmisin degerlendirilmesi ve gelecegin
ongorilmesi seklinde karsimiza ¢ikan bu stre¢ planlama strecidir. Her kurumun ve kurum
blnyesinde her birimin bu streci isletmesi zorunlu hale gelmistir.

Bu dustinceden hareketle saydam, hesap verme sorumlulugunun bilincinde, dzverili,
caliskan bir kadroyla Amasya Universitesine egitimiyle katki sunma hedefi gozeten

Dekanligimiz 2023 Faaliyet Raporu, asagida sunulmustur.

Raporun kullanicilarina faydali olmasi dilegiyle...



I- GENEL BILGILER

A - MiSYON ve ViZYON

Misyonumuz;

Endlstriye hem teorik, hem de uygulama becerisi yiksek olan mihendisler
yetistirmek ve orgutsel baglari gelismis, kurumsal kiltiri ve kimligi gucli saygin bir
fakilte olmaktir.

Vizyonumuz;
GuUnlmiz dinyasinin 21’inci yuzyihin gereksinimleri dogrultusunda tlkemize bilgi
ve teknoloji alaninda faydali, tsttin nitelikli mihendisler yetistirmektir.

B - YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Faklltemiz organlari Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakilte Yoénetim Kurulundan
olusmaktadir.

Dekan;

1- Fakilte kurullarina baskanhk etmek, kurullarin kararlarini uygulamak ve fakilte

birimleri arasinda duizenli ¢calismayi saglamaktan,

2- Her egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermekten,

3- Fakultenin ddenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektérlige bildirmekten,

4- Fakulte bitcesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da gérustuni aldiktan sonra

rektorlige sunmaktan,

5- Fakadlte birimleri ve her diizeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve denetim gorevini

yapmaktan,

6- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktan sorumludur.
Fakultenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullaniimasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman givenlik énlemlerinin alinmasinda,

ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve

yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ydratilmesinde, bitin faaliyetlerin gdzetim ve

denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

karsi birinci derecede sorumludur.



Fakulte Kurulu:

Fakulte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapmaktadir.
1- Fakdltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
2- Fakulte yonetim kuruluna lye se¢cmek,
3- Universitemiz Senatosuna senato temsilcisi segmek.
4- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiltemiz, Fakllte Kurulu 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu’nun 17. Maddesi
geregince 2023 yilinda 8 defa toplanarak 08 adet karar almistir.

Fakulte Yonetim Kurulu:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:
1- Fakilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,
2- Fakdltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
3- Fakiltenin yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak,
4- Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecegi butiin islerde karar almak,
5- Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,
6- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiltemiz, Fakllte Yénetim Kurulu 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 18.

maddesi geregince 2023 yilinda 29 defa toplanarak 129 adet karar almistir.

Fakiilte Sekreteri

Fakulte idari teskilatinin amiridir ve bu teskilatin calismasindan dekana karsi
sorumludur. Fakilte Sekreteri, kendisine bagl birimler araciligi ile dekanlk idari

teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini saglar.



MALI YETKI VE SORUMLULUKLAR

Gerceklestirme
Gorevlisi

Tasinir Kayit ve Kontrol

Harcama YetkKilisi .
Yetkilisi

Prof. Dr. Mehmet Burak BILGIN
Dekan V.

Omer KURUCAY
Fakulte Sekreteri

Vedat KOC
Saglik Teknikeri

Tabloda verilen personel 2021 yili faklltemiz butcesinin en ekonomik verimli ve
ihtiyaclara gore kanun ve yonetmeliklere uygun olarak kullaniimasini, islemlerin ve
6demelerin suresi icerisinde gerceklestirilmesini saglamakla sorumludurlar. Ayrica tasinir

mal islemlerinin ilgili yodnetmelige g6re yapilmasi ve ydritilmesini saglamakla

sorumludurlar.

C) IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1) Fiziksel Yapi

Fakiltemiz, Amasya Seyhcui Mahallesi, Firat Yilmaz Cakiroglu Cad. No:92 05100
Merkez / AMASYA vyerleskesinde kurulmus olup 12.576 m? kapali alan igerisinde

A,B,C,D olmak Uzere 4 blokta hizmet vermektedir.

Egitim Alanlari, Derslikler ve Amfiler

Egitim Alani ve Derslikler

Tablo 1

EGITIM ALANI | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
AMFI 5
DERSLIK 20
LABORATUAR. 11+6*
ATOLYE 2**
TOPLAM 49

(*) Kulip o6grencilerinin calismasi i¢in tahsis edilen laboratuvar alanlari ve alt yapilari hazirlanan
laboratuvarlari icermektedir.
(**) TBMYO’nun at6lyesi ortak kullaniimaktadir.

Konferans -Toplanti Salon

Tablo 2
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
51-75 76-100 101-150 151-250 251-350
TOPLANTI SALONU 1
KONFERANS SALONU 1
TOPLAM 1 1




Kantin ve Kafetaryalar

Kafeterya Sayisi :1 Adet

Kafeterya Alani :120 m?

Arsiv ve Malzeme Odalari

Arsiv . 1 Adet

Malzeme Deposu . 4 Adet

Sistem Odasl . 1 Adet
Toplam : 250 m?

Yonetim Birimi Hizmet Alanlari

Tablo 3
Oda Sayisi (Adet) |  Alani (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Dekan 1 51 1
Dekan Yardimcisi 2 33 2
Fakulte Sekreteri 1 25 1
TOPLAM 4 109 4

Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 4
Oda Sayisi (Adet) Alani (m?) | Kullanan Sayisi (Kisi)
B6lim Baskani 3 30 3
Ogretim Elemani Calisma 39 574 42
idari Personel 13 133 13
Proje Ofisi 1 25 1
TOPLAM 56 742 59




Laboratuvarlar
Elektrik Makineleri Laboratuvari

Elektrik makineleri laboratuvarinda, Elektrik-Elektronik Muhendisligi 6grencilerine

yonelik, elektrik makineleri ve glg¢ sistemleri derslerine ait paralel deneysel calismalarin
yaptlmasi hedeflenmektedir.

Laboratuvar; senkron motor, asenkron motor, rotoru sargih bilezikli motor,
kompund motorlari iceren bircok malzeme grubundan olusmaktadir. Laboratuvar ayni anda
3’er kisilik gruplar halinde 30-35 kisilik 6grenci grubunun faydalanabilecegi sekilde
dizenlenmistir. Simdilik Elektrik-Elektronik Muhendisligi Bolumi 3. Yariyil Bahar
doneminde ydaritilen Elektrik Makineleri Laboratuvari/EEM340 dersinde kullanilan
laboratuvarin gelecek donemlerde makine mihendisligi bolimine ait dersler icinde

kullanilabiliyor olmasi hedeflenmektedir.



Elektrik-Elektronik Olgme Makineleri Laboratuvari

Temel Elektrik-Elektronik 6lcmeleri, sayisal elektronik ve glc¢ elektronigi
derslerine ait deney calismalari bu laboratuvarda yulritilmektedir. DC kaynak tiimlesik
deney masasi, ozonoskop, sinyal kaynagi, Olcum cihazlar ve elektrik-elektronik
malzemeler bu laboratuvarda kullaniimaktadir. Temel elektrik-Elektronik Olgmeleri
Laboratuvarinda ayni anda 16-20 6grenci deney yapabilmektedir. Laboratuvari Elektrik-
Elektronik Mdhendisligi ogrencileri 2. ve 3. Sinif dersleri yogun olmak Uzere tim
siniflarda kullanmaktadir.



Haberlesme Laboratuvari

Analog-Sayisal Haberlesme Laboratuarinda analog ve sayisal haberlesme derslerine
iliskin deney calismalari ydratilmektedir. 6 adet analog-sayisal haberlesme setinin
bulundugu laboratuarda ayni anda 18-20 6grenciyle deney calismasi yapilabilmektedir. Bu
laboratuar 3. ve 4. Sinif Elektrik-Elektronik Muhendisligi 6grencilerince ve ilgili kisisel
calismalar icin kullaniimaktadir.




Yenilenebilir Enerji Uygulamalari Laboratuvari

Yenilenebilir Enerji Uygulamalari Laboratuvari lisans ve lisanslsti 6grencilerin
calismalari icin kullaniimaktadir.




Malzeme Bilimi Laboratuvari

e

Malzeme Bilimi Laboratuari
Makine Mihendisligi Bélima 2.
Sinif 6grencilerinin MAK205-204
Malzeme Bilimi I-11 dersi i¢in
kurulmustur. Bu laboratuvarin

amacl; malzemelerin metalografik

incelemesini yapmaktir. /




Bilgisayar Laboratuvari

3 adet bilgisayar laboratuvarimiz mevcut olup, ortalama 30 Kisilik 6grenci grubunun egitim
almasi saglanmaktadir

g




imalat Laboratuvari

Bu laboratuvarin en temel amaci konstriiksiyon ve imalat kapsamindaki lisans
dersleri ile ilgili uygulama yapilmasini saglamaktir. Laboratuvarda o6grenciler
projeleriyle ilgili prototipler Gretmektedirler.



Baski Devre Laboratuvari

Baski devre laboratuvarimizda her turli lehimleme montaj ve baski devre

islemlerinin yapildigi, similasyon programlariyla elde edilen elektronik devrelerin
gerceklendigi bir laboratuvardir.



2) Orgiit Yapisl




Bolum Baskanliklari

Tablo 5

BOLUMUN ADI

BOLUM BASKANI

Elektrik—Elektronik Muhendisligi

Dr. Ogr. Uyesi Merve SEN KURT

Makine Mihendisligi

Prof. Dr. Levent UGUR

Bilgisayar Muhendisligi

Prof. Dr. Ozgen KORKMAZ

3) Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tablo 6
Cinsi Idari Amach | Egitim Amagli Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amacli (Adet) (Adet)

Masa Ustli ve Diziisti 23 319+41 - 342+41=383
Bilgisayar
Bilgisayar Yazicisi 21 - - 21
Projeksiyon ve Perdesi - 49 +12 - 49 +12
Fotokopi Makinesi 2 - - 2
Fax - - - -
Kagit imha Makinesi 1 - - 1
Telefon Makinesi 102 - - 102
Fotograf Makinesi - - - -
Guvenlik Kamerasi 11 - - 11
Klima (Duvar Tipi) - - 7
Klima (Salon Tipi) - - 1
Akilli Yazi Tahtasi - - - -
Cok Fonksiyonlu Yazici 6 - - 6
Uc Boyutlu Yazici - 1 - 1
Video Kaydedici 1 - - 1
Ug Boyutlu Tarayicl - - 1
Termal Kamera - - 1




4) insan Kaynaklari

Fakultemiz calisanlarina iliskin sayisal veriler asagidaki tablolarda verilmistir.

Akademik Personel

Tablo 7
GOREV UNVANI PERSONEL SAYISI

Profesor !
Dogent 5
Dr. Ogr. Uyesi 25
Ogretim Gorevlisi -
Okutman )
Egitim- Ogretim Planlamacisi )
Arastirma Gorevlisi 6

TOPLAM 43

Fakiltemiz Bilgisayar Muhendisligi Bolumu Bilgisayar Donanimi Anabilim Dali
Dr. Ogr. Uyesi Ramazan TERZI, 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Ek
25. ve Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme Yonetmeliginin 4. maddesinin 1.
fikrasinin b bendi cercevesinde 2022 yilinda Cumhurbaskanhigi Dijital Donlsim
Ofisi’ne gorevlendirilmistir.

Idari Personel

_. " Tablo 8
GOREV UNVANI PERSONEL SAYISI
Fakulte Sekreteri 1
Sef 1
Bilgisayar isletmeni 3

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni -

Memur 1
Teknisyen -
Saghk Teknikeri 1
Hizmetli 1
Surekli isci 5

TOPLAM 13




Ogrencilere iligkin Sayisal Veriler

Tablo 9
2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI
OGRENCiI KONTENJANLARI ve DOLULUK ORANI
L YKS/DGS YKS/DGS SONUCU
BiRIMIN ADI BOS KALAN | DOLULUK ORANI
KONTENJANI YERLESEN
MUHENDISLIK FAKULTESI 145 150 0 100
TOPLAM 145 150 0 100
Tablo 10
MUHENDISLIK Hazirhk 1.Sinif 2.Sinif 3.Sinif 4.Sinif Birim Toplami
FAKULTESI
E|K|T|E |K|T |E |K|T |E |K |T|E |K |T |[E |K |T
Toplam : 2 |3 |5|111|54|165 |82 |41|123|60 |18 |78 9 0 9 |264 | 114|380
TEKNOLOJI Hazirlik 1.Sinif 2.5inif 3.5mif 4.Sinif Birim Toplami
FAKULTESI
E|K|T|E |K|T |E |K|T |E |K |T|E |K |T |E |K |T
Toplam : 3 0 3 203 |84 |287|206 |84 |290
Tablo 11
2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI
YATAY GECISLE 2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILINDA
UNIVERSITEYE GELEN VE AYRILAN
OGRENCILERIN SAYILARI
o KURUM DISI KURUM iCi
BIRIMIN ADI GELEN GIDEN GELEN GIDEN
TEKNOLOJiI FAKULTESI 5 5 0 0
TOPLAM 5 5 0 0
Tablo 12
o 2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI
DIiSIPLIN CEZASI ALAN OGRENCI SAYISI VE ALDIKLARI CEZALAR
Y iksek 1 Hafta-1Ay
BiRIMIN ADI Ogretimden 2 Yaryil 1 Yariyil Arasl Kinama | Uyarma | Toplam
Uzaklastirma Uzaklastirma
Cikarma Uzaklastirma
TEKNOLOJI ) ) ) ) ) ) )
FAKULTESI

TOPLAM




Tablo 13

2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI SAYILARI

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

TEKNOLOJi- TURK UYRUKLU YABANCI UYRUKLU
MUHENDISLIK GENEL
FAKULTESI KIZ ERKEK | TOPLAM KIZ ERKEK | TOPLAM TOPLAM
BASARISIZLIK - - - - - -
DEVAMSIZLIK - - - - - - -
DIGER (YKK) 1 21 22 - - - 22
KENDI iSTEGI iLE 4 7 11 - 16
TOPLAM 5 28 33 - 38
Tablo 14
2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI MEZUN OGRENCI SAYILARI
S OGRETIM TURU
BiRiIMIiN ADI — - — - TOPLAM
I.OGRETIM I1. OGRETIM
TEKNOLOJI FAKULTESI 55 6 61
TOPLAM 55 6 61
Tablo 15
2021-2022 EGITIM-OGRETIM YILI AKADEMIiK BASARI ORANLARI
o 1LOGRETIM 11. 5GRETIM

BIRIMIN ADI GUz BAHAR YILLIK GUz BAHAR YILLIK

% % % % % %
TEKNOLOJi FAKULTESI 72 73 725 40 52 46
MUHENDISLIK FAKULTESI 71 60 65,5 - - -
FAKULTE BASARI ORANI 71,5 66,5 69 40 52 46




Tablo 17

Birim Bazli Ogrenci Sayilari

Hazirlik 1.Sinif 2.Sinif 3.Siif 4.S1inif Birim Toplami
MUHENDISLIK FAKULTESI

EIK|T| E | K T E|IK|TI|E|K|T E K| T E K T
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 1|1| 44 |33| 77 |44 | 26| 70 | 41| 15| 56 129 | 75 204
MAKINE MUHENDISLIiGI 2 2123 |6 | 29 |10| 3| 13| 9| 2|11 4 4 | a8 | 12 59
ELEKTRIK-ELEKTRONiIK MUHENDISLIGi 22|44 |15| 59 |28|12| 40 (10| 1 |12 5 5 | 87 | 30 117
Toplam : 2|3 |5|111|54| 165 | 82| 41| 123 |60 |18 | 78 | 9 9 | 264 | 116 380

Hazirhk 1.Sinif 2.Sinif 3.Sinif 4.Sinif Birim Toplami

TEKNOLOJI FAKULTESI

EIK|T| E | K T E|IK|TI|E|K|T E | K| T E K T
MAKINE MUHENDISLIGi 52 | 3|55 | 52| 3 55
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 2 2 | 86 |60| 146 | 88 | 60 148
ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MUHENDISLIiGi(i.0.) eadl A e B 15
MAKINE MUHENDISLIGI(i.0.) 23 | 3| 26 | 23| 3 26
BiLGISAYAR MUHENDISLIGI 1 1| 28 |17| 45 | 29 | 17 46
Toplam : 3 3 | 203 | 84| 287 | 206 | 84 290
Genel Toplam 2|3 |5 (111 |54| 165 | 82|41 |123 |63 |18 | 81 | 212 |84 | 296 |470 | 200 670
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5- Sunulan Hizmetler
2023 egitim-06gretim yili faklltemiz 6grencilerine ek olarak binamizda
Yabanci Diller Meslek Yuksekokuluna 2 amfi + 1 sinif ve Sabuncuoglu Serefeddin
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu égrencilerine ise 1 amfi + 4 sinif tahsis
edilmistir
2023 yili Bahar yariyilinda yasanan deprem felakati nedeniyle egitim online

olarak yapildigindan teknik gezi yapilmamistir.

Fakiltemiz Teknik Servisi tarafindan sunulan hizmetler;

1. Fakiltemiz A Blok i¢in Fakiltemiz catisinda bulunan iklimlendirme sistemi yeniden

tasarlanarak A Blok icin aktif hele getirilmistir.

2. Konferans salonumuzun yeterli olmayan aydinlatma panosu yeni techizatla degistirildi.
3. Fakiltemiz 1sinma sistemine bakim yaptirildi, giinlik rutin kontrolleri yapiimaktadir.
4. Genel Ariza-Bakim-Onarim isleri yapildi.

5. Fakiltemiz 1sinma sistemlerinin bakim ve temizlik islemleri (filtre temizligi) yapildi.
6. Fakultemiz yangin alarm sistemlerinin bakimi yapildi.

7. Fakiltemiz duvarlarinin mevcut Kirliligini dnlemek icin boya islemleri yapildi.

8. Konferans Salonumuzda yapilan etkinliklerde teknik destek saglandi,

9. Merkez mutfakta olusan arizalara bakildi.

10. Yerleskemiz cevre aydinlatma sistemi bakim-onarimi yapildi.

24



Projeler

Universitemiz BAP Projeleri
Fakultemiz 6gretim Gyeleri tarafindan asagida proje Kodlari belirtilen 8 adet BAP projeleri
yuratalmastar.

Tablo 18
Mali Y1l | Projenin Kodu Proje Kapsami
2023 FMB-BAP 23-0558 Bilimsel Arastirmalar Projesi (BAP)
2023 FMB-BAP 23-0591 Bilimsel Arastirmalar Projesi (BAP)
2023 FMB-BAP 23-0595 Bilimsel Arastirmalar Projesi (BAP)
2023 FMB-BAP 23-0600 Bilimsel Arastirmalar Projesi (BAP)
2023 FMB-BAP 23-0603 Bilimsel Arastirmalar Projesi (BAP)

6) Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Faklltemiz harcama kalemlerine gore satin alma, ihale, muayene ve kabul komisyon
uyelikleri gibi karar alma sureclerine uygun olarak gerekli komisyonlar olusturulmus olup, birim
ici kontrol faaliyetleri birim yoneticileri tarafindan yurattulmektedir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A) IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

2024-2025 egitim-6gretim yilinda 6grenci egitim kalitesini artirmak ve Amasya
Universitesi’nin vizyonuna katki saglamak amaciyla en kisa siirede akademik ve idari

anlamda alt yapi calismalarini tamamlamaktir.

B) TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIKLER

Karar alma ve uygulamada, calisan personelin katiliminin 6n planda tutulmasi ve
sorumluluk verilmesi,

Fakultemizce yduritilen faaliyetlerin saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayisiyla yerine
getirilmesinin saglanmasi,

insani iliskileri 6ne ¢ikarmak,

Zamani iyi kullanarak kaliteli hizmet vermek,

Etik anlayisa sahip olmak,

Teknolojik gelisime agik olmak,
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Kaynaklari israf etmeden etkili kullanmak,

Calhisanlarin takim bilinci iginde bilgi ve becerilerinin, katim ve motivasyonlarinin
artirilmasini saglayacak ortamlarin olusturulmasi,

Ogrenci merkezli anlayisin hakim kilinmasi, devamli gelismeye yénelik sistemin islemesi,
bu alanda idari personelin yeni bilgi ve becerilerle donatiimasi.

I11- FAALIYETLERE iLiISKIN BILGiI VE DEGERLENDIRMELER

A) Mali Bilgiler

1- Butce Uygulama Sonuclari

Fakiiltemiz Butgesini, Universitemiz Rektorligi tarafindan her yil ayrilan édenekler

olusturmaktadir. Bu 6deneklerin bitce tertipleri ve 2023 mali yili 6denekleri asagida

cikartilmistr.
Tablo 19
Giderin Tertibi Giderin Kaleminin Adi 2023 MaI(ITT_')I' Ayrilan
38.69.04.52-09.4.1.00-2-01.1 | Personel Giderleri 19.765.005
38.69.04.52-09.4.1.00-2-02.1 | Sosyal Guvenlik Giderleri 2.228.000
38.69.04.52-09.4.1.00-2-03.2 | Tuketim Mal Malzeme Hizm. Al. 4.628.000
38.69.04.52-09.4.1.00-2-03.3 | Yolluklar 0
38.69.04.52-09.4.1.00-2-03.5 | Hizmet Alimlari 18.000
38.69.04.52-09.4.1.00-2-03.7 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak 2.000
Alim, Bakim ve Onarim Giderleri

38.69.04.52-09.4.1.07-2-01.1 | Memurlar 414.000
TOPLAM 27.055.005

Tablo 20

. . 2023 Yilinda Harcanan 2023 Yilina Kalan

Giderin Tertibi (TL) (TL)

38.69.04.52-09.4.1.00-2-01.1 19.765.003,85 1,05
38.69.04.52-09.4.1.00-2-02.1 2.227.519,50 480,50
38.69.04.52-09.4.1.00-2-03.2 4.446.131,21 181.868,79
38.69.04.52-09.4.1.00-2-03.3 0 0
38.69.04.52-09.4.1.00-2-03.5 1.032,00 16.968,00
38.69.04.52-09.4.1.00-2-03.7 0 2.000,00
38.69.04.52-09.4.1.07-2-01.1 14.441,66 399.558,34
TOPLAM 26.454.127,37 600.876.68

Tablo 21

Doner Sermaye
Geliri (KDV'li)

Doner Sermaye
Geliri (KDV'siz)

Doner Sermaye
%18 KDV

Doner Sermaye Yonetim
Pay1 Arac Gere¢ %15

86.000,00

86.000,00

Muaf

12.900,00
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Faklltemize verilen butcenin 22.407.005,00 TL’si personel ile ilgili giderlere
ayrilmis olup, 22.006.965,11 TL’si harcanarak toplam butce igerisinden yaklasik %94’
personel ile ilgili giderlere harcanmistir.

Fakiltemize verilen bltceden kalan %5’lik kismi olusturan 4.648.000,00 TL’nin
4.447.163,21 TL kismi mal ve hizmet alimi i¢in harcanmistir.

Fakultemiz adina ayrilan bltgenin %99°u kullaniimis olup %1’lik kismi ise geri iade
edilmistir.

3-Mali Denetim Sonuglari

Fakiltemizin Mali Denetimi sirasiyla; Gerceklestirme Gorevlisi, Harcama Yetkilisi
ve Strateji Daire Baskanhgi tarafindan yapilmaktadir. Alimlarda ise Muayene ve Kabul
Komisyonunca kontroller yapilmaktadir.

2023 mali yih toplam 6denek miktari 27.055.005,00 TL olup belirtilen kalemlerde
yapilan harcamalar toplam 26.454.127,37 TL olmustur. Buna iliskin grafik asagida

verilmistir.

Grafik 1

2022 Yili Mali Durumu

Toplam Biitce ;
27.055,005,00

Kalan Miktar;
600.876,68

Toplam Butge Kalan Miktar

Toplam Butge Kalan Miktar

4-Diger Hususlar
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B- PERFORMANS BiLGILERI

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 22

PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BILGILERI

PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET

FAALIYET ACIKLAMASI

ON LISANS
EGITIMI,
LISANS

YUKSEKOGRETiIM | EGITIMI VE

LiSAvl\!SL:JSTU
EGITIM

Yuksekogretim
Kurumlari
Birinci Ogretim

17 Mart 2006 tarihli ve
26111 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 5467 sayili
Kanunla kurulan Amasya
Universitesi; Amasya ilinde 8
Fakulte, 3 Enstitd, 1
Yuksekokul ve 8 Meslek

Y uksekokulu ile egitim ve
ogretim hizmeti sunmaya
devam etmektedir

Y liksekogretim
Kurumlari Ikinci
Ogretim

4/11/1981 tarihli ve 2547
say1l Yuksekogretim
Kanununun 4’Uncu
maddesinin (C) fikrasi
kapsaminda 3 Fakdilte ve 7
Meslek Y tiksekokulu
kapsaminda ikinci 6gretime
yonelik egitim-6gretim
faaliyetleri devam
etmektedir.

Yiiksekdgretim
Kurumlari
Uzaktan Egitim

2547 sayih Yuksekdgretim
Kanununun 44’(incu ve
46'nc1 maddelerine
dayanilarak hazirlanan
yonetmelik kapsaminda
Universitemiz biinyesinde
devam eden egitim-6gretim
faaliyetleri kapsaminda 6rgun
olarak verilen bazi derslerin
uzaktan egitim yontemiyle
verilebilmesi icin gerekli
akademik ve teknik hizmetler
Uzaktan Egitim Merkezince
gerceklestirilmektedir.
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2-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Tablo 23
PERFORMANS GOSTERGESiI SONUCLARI FORMU
YILSONU
PROGRAM ALT PROGRAM ALT PROGRAM | PERFORMANS | GERCEKLES
HEDEFI GOSTERGESI | ME DEGERI
Toplumun tim
kesimlerine
ihtiya¢c duydugu
alanlarda Dezavantajli
YUKSEKOGRETIM | egitimler gruplara yonelik
KURUMLARI verilmesi, kamu | sosyal
HAYAT BOYU | SUREKLI EGITIM | kurum ve entegrasyon ve -
OGRENME FAALIYETLERI kuruluslari, 6zel | kapsayiciliga
sektor ve iliskin yapilan
uluslararasi faaliyet sayisi
kuruluslarla
ishirliginin
gelismesine
katkida
bulunulmasi
Alaninda yetkin,
OGRETIM arastirmact, bilgi | SCI, SCI-
YUKSEKOGRE | ELEMANLARINA | ireten ve aktaran | Expanded, SSCI
TiM SAGLANAN BURS | akademisyenler | ve AHCI
VE DESTEKLER yetistirilmesi kapsamindaki
dergilerde
yapilan yayin 105
sayIsl,
Uluslararasi
endekslerde yer
alan bilimsel
yayin sayIsl
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2- Performans Sonuglari Tablosu

Tablo 23

OGRETIM UYESI BASINA DUSEN MAKALE SAYILARI

2023
SSCI- SCI- AHCI Kapsaminda Yayimlanan Makale Sayisi 105
Ogretim Uyesi Sayisi 43
Ogretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayisi 2,44

2022 yilinda;

21 Mayis 2021 tarih ve 31487 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 20/05/2021 tarihli ve
4000 say1li Cumhurbaskani karari dogrultusunda Universitemiz Teknoloji Fakiiltesinin
kapatiimasi ve yerine Mihendislik-Mimarlik Fakdltesi agcilmasi karari verilmis olup yine 4
Mart 2022 tarih ve 31768 sayill Resmi Gazete 'de yayinlanan 03/03/2022 tarihli ve 5252 sayili
Cumbhurbaskanhgi karari dogrultusunda Fakiltemiz (Mihendislik - Mimarhk) adinin Mihendislik
Fakiiltesi olarak Degistirilmesi (izerine Fakiltemiz Mihendislik Fakiiltesi olarak egitim-
ogretim vermeye devam etmektedir 31.12.2023 tarihi itibariyle 7 Profesdr, 5 adet dogent,
25 adet doktor 6gretim yesi ve 2547 sayili Kanunun 33/a maddesine 6 arastirma
gorevlimiz mevcuttur.

31.11.2023 tarihi itibariyle Fakiltemizde mevcut 6grenci sayimiz 670°tir.

Fakiiltemize 2023 yilinda 3 Profesor ve 2 doktor 6gretim Uyesi kurum ici yukselerek
atamasi yapimistir.

Akademik ve idari personel ihtiyaci belirli bir diizeyde saglanmis olup, personel ihtiyaci
temin calismalari devam etmektedir.

2023 mali yih toplam 6denek miktari 27.055.005,00 TL olup belirtilen kalemlerde yapilan
harcamalar toplam 26.454.128,32 TL olmustur. Bu sonuca gore dédenek kullanimi yaklasik
% 99’u kullanilmistir.

Fakultemiz fiziki alani mevcut 3 bolim igin yeterli diizeydedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A) USTUNLUKLER

Yonetimin deneyimli ve yetismis kisilerden olusmasi,

Personelin kuruma olan bagliliginin bireysel cabalariyla kendini gelistirmeye
yonlendirmesi,

Fakultemizin teknolojik gelismelere agik olmasi talep ve isteklerin kisa
slirede sonuglanmasi.

Kisa bir siire icerisinde hizla akademik ve idari personel ihtiyacini tedarik
etme yoluna girerek belirli bir él¢ctide yol almasi ve devami icin biyuk bir

azim, gayret ve heyecanla ¢calismalarimizin devam etmesi.
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B) ZAYIFLIKLAR

Fakiltemizin egitim-6gretime etkin bir sekilde devam edebilmesi igin
akademik ve idari personel eksikligi,
Fakultemiz yerleskesi icerisinde fakiltemize ait yeterli diizeyde acik alan ve
spor sahalarinin yetersiz olmasi,
Fakdlte binasinin temel hizmet birimlerinde Elektrik-Elektronik cihaz ve
aletlerin ¢coklugu (Isinma-sogutma sitemleri, guvenlik-haberlesme sistemleri,
elektrik-internet Bilgisayar sistemleri, jeneratdér, asansor vb) ayrica
detaylarindaki yogunluk sebebiyle bunu karsilayacak gerekli teknik personel
eksikligi.

C) DEGERLENDIRME
Faklltemiz o6grencilerimiz is yeri egitimi icin 60 ve staj icin 2023 yilinda 210

ogrenci degisik firmalarda egitimlerini surdirmustar.

2023 yilinda Fakultemize ayrilan bitgenin%99’u kullanilarak etkinlik saglanmustir.
V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakultemizin hizla gelisebilmesi icin akademik ve idari personel ihtiyacinin
giderilmesi gerekmektedir.

Hizmet ici egitimin Universitede mistereken verilmesi ve bunun dizenli periyotlarla
tekrarlanmasi saglanmalidir.

Akademik, idari ve 6grencilere yonelik kisisel gelisimlerini artirici, kilturel ve

bilimsel etkinlikler artiriimahidir.
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