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AMASYA UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI

2026-2027 DONEMI KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard: ve
Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Alt Birim,
Yetkili

Isbirligi Yapilacak Alt
Birim, Komisyon,
Yetkili

Cikt1/ Sonug (Tutanak,
rapor, cizelge, egitim
programu, kontrol listesi vb)

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

1-KONTROL ORTAMI

KOS1

Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

KOS 1.1

I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.

Birimimizde i¢ kontrol c¢alismalarini yiirlitmek {izere sorumlular
gorevlendirilmistir. Ancak personellerin i¢ kontrol {izerine bilgi ve
bilinci yeterli diizeyde degildir.

KOSE 1.1.1

Birimimizde i¢ kontrole yonelik ¢alismalar gozden gegirilerek ihtiyag
duyulan noktalarda giincellemeler yapilacak ve web sitemizde
yayimlanacaktir. Ayrica  personelin  i¢  kontrol = konusunda
bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi i¢in birim i¢ kontrol sorumlular
tarafindan yilda en az bir kez toplant1 gerceklestirilecektir.

Birim I¢
Kontrol
Sorumnlulari

Strateji Daire
Bagkanlig

Toplant1 Tutanagi,
Fotograf, I¢ Kontrol
Stireci Dokiimanlari

31.12.2026

KOS 1.2

Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele drnek olmalidur.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 10'uncu maddesinde amir
durumunda olan devlet memurlarinin goérev sorumluluklarina yer
verilmistir. Buna gore devlet memurlar1 amiri olduklar1 kurulus ve
hizmet birimlerinde kanun ve diger mevzuatla belirlenen gorevleri
zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki
memurlarin1  yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol
etmekten gorevli sorumludurlar. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
16’ 1nc1 maddesinde dekanlarin fakiiltenin biitiin faaliyetlerinin gozetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde, sonuclarmin alinmasinda rektore karsi birinci derecede
sorumlu olduklar1 ve yerine getirecekleri belirtilmistir. Bu kapsamda
birim yoneticilerimiz i¢ kontrol sisteminin uygulanmasini desteklemekte
ve personellerine 6rnek olmaktadirlar. Ayrica dekan tarafindan Ig
Kontrol Giivence Beyani'ni imzalanarak yillik idare faaliyet raporu
araciligryla web sitemizde duyurulmaktadir.

KOSE 1.2.1

Dekan tarafindan her y1l Ocak ay1 sonuna kadar i¢ Kontrol Kararlilik
Beyani yayinlanarak paydaslarimizla paylasilacaktir.

Dekanlik

Strateji Daire
Baskanlig

I¢ Kontrol Kararlilik
Beyani

31.12.2026

KOS 1.3

Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir.

Universitemiz Senatosu tarafindan Etik Ilkeleri ve Is Etik Komisyonu
Yonergesi yaymlarak tiim personellerimize duyurulmustur. Yonerge'de
etik ilkeler ve bu ilkelere uyulmamasi durumunda bagvuru mekanizmalari
ve yaptirimlar belirlenmistir. Ayrica personellerimiz tarafindan goreve
baslama islemlerinde "Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri Ile
Basvuru Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik" ve “Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Etik Davramis llkeleri”ne dayanilarak hazirlanan Amasya
Universitesi Etik Sézlesmesi imzalanmaktadir.

KOSE1.3.1

Mevcut durum genel sart1 sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.

Dekanlik

Strateji Daire
Bagkanligi,
Personel Daire
Baskanlig1

KOS 1.4

Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu
Thale Kanunu ve diger kanun ve yonetmeliklere mutlak suretle uyulmakta
ve raporlar siiresi igerisinde hazirlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir.
2025-2029 Dénemi Stratejik Plani, Birim Faaliyet Raporu, Birim Ig
Degerlendirme Raporu ile komisyonlara ait toplanti1 tutanaklar1t web
sitesinde ilan edilmektedir.

KOSE 1.4.1

2025-2029 Dénemi Stratejik Plani, Birim Faaliyet Raporu, Birim I¢
Degerlendirme Raporu ile komisyonlara ait toplant1 tutanaklari
diizenli olarak web sitesinde ilan edilecektir.

Dekanlik

Strateji Daire
Baskanligi

2025-2029 Donemi
Stratejik Plani, Birim
Faaliyet Raporu, Birim
I¢ Degerlendirme
Raporu, Komisyonlara
Ait Toplant1
Tutanaklar1

31.12.2026

KOS 1.5

Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davranilmalidar.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 7°nci maddesinde yer alan
devlet memurlarinin tarafsiz ve devlete bagli olmalar1 hiikmii ile 10'uncu
maddesinde yer alan "Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve
esitlik icinde davranir. Amirlik yetkisini kanun ve diger mevzuatta
belirtilen esaslar i¢inde kullanir. Amir, maiyetindeki memurlara
kanunlara ve Cumhurbaskanlig1 kararnamelerine aykiri emir veremez ve
maiyetindeki memurdan hususi bir menfaat temin edecek bir talepte
bulunamaz." hiikkmii; ayrica 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 5/e
maddesinde yer alan "Yiksekogretimde imkan ve firsat esitligini
saglayacak oOnlemler alnir." hiikmii geregince birim yOneticileri
kararlarinda adil ve esit davranmakta; tim paydaslarina firsat esiltigi
sunmaktadir. Web sitesinde yer alan Oneri-Sikayet Formu ve dogrudan
dekan tarafindan erisilebilen muhdekan(@amasya.edu.tr mail adresi
araciligtyla personel ve hizmet verilenler Oneri ve sikayetlerini
iletebilmektedir. Ayrica her yil diizenlenen anketlerle personel ve hizmet
verilenlerin memnuniyetleri hakkinda goriisleri alinmaktadir.

KOSE 1.5.1

Kalite Koordinatorliigii ile isbirligi igerisinde anketlerin
uygulanmasina devam edilecek ve sonuglar1 izlenecektir. Ayrica
anketlerin izleme ve degerlendirme sonuglar1 ile Oneri-Sikayet
Kutusu'na yapilan bagvurularin sonuglar1 web sitesinde
yayinlanacaktir.

Dekanlik

Kalite Koordinatorliigii

Anket Izleme ve
Degerlendirme
Sonuglari, Dilek-Oneri
[zleme Listesi

31.12.2026

KOS 1.6

Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

Faaliyetlere iligskin tiim bilgi ve belgeler, nesnel verilere dayali olarak
dogru, tam ve glivenilir sekilde hazirlanmakta ve yaymlanmaktadir.

KOSEI.6.1

Mevcut durum genel sart1 sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.

Dekanlik
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Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem Kod N Sorufn.lu Isbu:ll.gl Yapllz.lcak Alt) Cikty/ Sonug (rutanak, | 7amamianma
Kod N Genel Sart Mevcut Durum N Ongoriilen Eylem veya Eylemler Alt Birim, Birim, Komisyon, rapor, cizelge, egitim Tarihi Aciklama
0 0 enel Sarti 0 Yetkili Yetkili programu, kontrol listesi vb) artin
KOS2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidur.
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi Birimimizin misyonu web sayfamizda yaymlanmis olup gereeklestirilen Fakiiltemizin misyonu sosyal medya hesaplarinda paylasilacak ve
KOS 2.1 3 yont ¥y > GUyu P tim faaliyetler bu misyona wuygun olarak planlanmakta ve| KOSE 2.1.1 ntd yal nedya iesap pay’as Dekanlik 31.12.2026
saglanmalidir. e . personellere mail yoluyla bildirilecektir.
yuriitiilmektedir.
: . V. , : . : . : e . o ) e Fakiiltemizin misyonunun yerine getirilmesinde personellerin gérev ve )
M o .
KOS 2.9 |Misyonun gerceklestirilmesini saglamak tizere idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek P.ersonell.e_:r mevzuat hukun?ler% dogrql}usqnda g‘or.evlerlnl yiriitmekle KOSE 2.2.1 |sorumluluklar Gorev Tanimu Formu araciligiyla kendilerine teblig Dekanlik Gorev Tanimi 31.12.2026
gorevler yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir. birlikte gorev tanimlar1 kendilerine teblig edilmemistir. . . Formu
edilecek ve web sitesinde yayinlanacaktir.
Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gdrevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan Personeller mevzuat hiikiimleri ‘dogrultusunda gorevlerini yliriitmekle Personellerin gorev dagilimlar1 kendilerine teblig edilecek ve web Gorev Dagilim
KOS 23 | . 5 U¢ pers & EOTEVICTC LT3R ¥ psay birlikte gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmamis ve kendilerine teblig| KOSE 2.3.1 | . . SoTeV dag & vew Dekanlik v agl 31.12.2026
gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve personele bildirilmelidir. edilmemistir sitesinde yayinlanacaktir. Cizelgesi
KOS 2.4 Idarenm ve -bllrlmlerlmn teskilat semas1 olmal1 ve buna bagl olarak fonksiyonel gorev dagilimi Birimimizin  teskilat semast olusturulmus ve web sitesinde KOSE 2.4.1 [Meveut durum genel sart: sagladigindan eylem ngoriilmemistir.
belirlenmelidir. yayimlanmustir.
Fakiiltemizin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 2547 sayili Yiksekogretim
KOS 2.5 Idarenin ve b1r1m1er1.n%n organizasyon yapisl, temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik K"anunu, '2914 sgy%h Yiiksekogretim .Per.sqne.:l K.a.nu.nlfl ve bunlara baglh KOSE 2.5.1 [Meveut durum genel sart: sagladigindan eylem éngriilmenmistir.
ve uygun raporlama iligkisini gosterecek sekilde olmalidir. yonetmeliklere istinaden hesap verilebilirlik iliskisine dayali olarak
olusturulmustur. Raporlamalar her yil diizenli olarak web sitesinde
yayinlanmaktadir.
KOS 2.6 Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iligskin prosediirleri belirlemeli ve Fakultermzd?kl hassas gorevle{ ve bunlare‘t 1115.k1n prosediirler belirlenmis KOSE 2.6.1 |Meveut durum genel sart: sagladigindan eylem 6ngoriilmenistir.
personele duyurmalidir. ve Hassas Gorev Formu araciligiyla web sitemizde duyurulmustur.
Fakiilte bilinyesinde olusturulan komisyonlar, toplant1 tutanaklarini
KOS 2.7 Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar dekanliga iletmekte ve bunlar web sitemizde yayinlanmaktadir. Ayrica KOSE 2.7.1 |Meveut durum genel sarti sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.

olusturmalidir.

birim faaliyet raporlar1 ve birim i¢ degerlendirme raporlar1 kapsaminda
gorevlerin sonuglar1 izlenmektedir.
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AMASYA UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard: ve
Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Alt Birim,
Yetkili

Isbirligi Yapilacak Alt
Birim, Komisyon,

Yetkili

Cikt1/ Sonug (Tutanak,
rapor, cizelge, egitim
programu, kontrol listesi vb)

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KOS3

Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.

KOS 3.1

Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya yonelik
olmalidir.

Fakiiltemizde insan kaynaklar1 yonetimi, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiksekogretim
Personel Kanunu ve bunlara bagli ydnetmelikler ile Universitemiz
Senatosu tarafindan yayinlanan Amasya Universitesi Insan Kaynaklar
Yonergesine istinaden yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklar1 yonetimi,
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda birimimizin ama¢ ve hedeflerinin
gerceklestirilmesine hizmet edecek sekilde uygulanmaktadir.

KOSE 3.1.1

Mevcut durum genel sart1 sagladigindan eylem ongoriilmemistir.

Dekanlik

Personel Daire
Baskanligi

KOS 3.2

Idarenin ydnetici ve personeli gdrevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve
yetenege sahip olmalidir.

Fakiiltemizin yOneticileri ve personelleri gorevlerini etkin ve etkili bir
sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahiptir. Bununla
birlikte personellerimize almak istedikleri hizmet i¢i egitim talepleri her
yil diizenli olarak sorulmakta ve talepler dogrultusunda egitimler
verilmektedir. Ayrica gorevine yeni baslayan personellere oryantasyon
egitimi sunulmaktadir.

KOSE 3.2.1

Mevcut durum genel sart1 sagladigindan eylem ongoriilmemistir.

Dekanlik

Personel Daire
Baskanligi

KOS 3.3

Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev i¢in en uygun personel se¢ilmelidir.

Birimimizde boliimler ve bunlara bagli anabilim dallarindaki
personellerin  dagilimi, mesleki yeterlilik ve mezuniyet alanlar
gozetilerek  yapilmustir.  Idari  personel  goérevlendirmelerinde,
personellerin yeterlilikleri gozetilmektedir.

KOSE 3.3.1

Mevcut durum genel sart1 sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.

Dekanlik

Personel Daire
Baskanlig1

KOS 3.4

Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve ylikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel
performansi gz oniinde bulundurulmalidir.

Birimimizde boliimler ve bunlara baghi anabilim dallarindaki
personellerin  dagilimi, mesleki yeterlilik ve mezuniyet alanlar
gozetilerek yapilmistir. Ogretim elemanlarinin atamalar1 Universitemiz
Senatosu tarafindan yaymlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi dogrultusunda ve gerekli sartlar1 saglamalari
kosuluyla gerceklestirilmektedir. Idari personele yonelik ise alimlarda
657 sayii Devlet Memurlar1 Kanunu, Amasya Universitesi Insan
Kaynaklar1 Yonergesi gozetilmektedir. Ayrica yapilacak gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarina, Yiksekogretim Kurumlarinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik
hiikiimleri geregince ilan edilen kadro sartlarina haiz personeller bagvuru
yapabilmektedir.

KOSE 3.4.1

Mevcut durum genel sart1 sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.

Dekanlik

Personel Daire
Baskanlig1

KOS 3.5

Her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyact belirlenmeli, bu ihtiyact giderecek egitim faaliyetleri her yil
planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde giincellenmelidir.

Personellerimize almak istedikleri hizmet i¢i egitime yonelik talepleri her
yil diizenli olarak sorulmakta ve talepler dogrultusunda egitim
programlar1 diizenlenmektedir.

KOSE 3.5.1

Mevcut durum genel sart1 sagladigindan eylem 6ngorilmemistir.

Dekanlik

Personel Daire
Baskanlig1

KOS 3.6

Personelin yeterliligi ve performansi bagli oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglar1 personel ile goriisiilmelidir.

KOS 3.7

Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz bulunan personelin performansini
gelistirmeye yonelik onlemler alinmali, yliksek performans gosteren personel i¢in ddiillendirme
mekanizmalar gelistirilmelidir.

Universitemiz Senatosu tarafindan yayinlanan Amasya Universitesi Odiil
Yonergesi kapsaminda birimimizin teklifi ve ilgili komisyonun nihai
karar1 ile akademik ve idari personellere yonelik 6diil mekanizmasi
bulunmaktadir. Ayrica nitelikli yaymn yapan akademik personellere her
yil tesekkiir belgesi verilmektedir.

KOS 3.6.1

KOSE 3.7.1

2025 yili igerisinde Q1, Q2, Q3 ve Q4 seviyesinde nitelikli yaypin
yapan akademik personellere tesekkiir belgesi takdim edilecek,
Amasya Universitesi Odiil Yonergesi gergevesinde 2025 yili
igerisindeki performansiyla 6dile layik goriilen personel
degerlendirilmek tizere 1lgili komisyona sunulacaktir.

Dekanlik

Personel Daire
Baskanlig1

Akademik Yaym, Odiil
I¢in Teklif Edilen
Personellere Ait Belge
ve Yazilar

31.12.2026

Dekanlik

Personel Daire
Baskanlig1

Akademik Yayn, Odiil
Icin Teklif Edilen
Personellere Ait Belge
ve Yazilar

31.12.2026

KOS 3.8

Personel istthdami, yer degistirme, iist gérevlere atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik
haklar1 gibi insan kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli hususlar yazili olarak belirlenmis olmal1 ve
personele duyurulmalidir.

Personel istthdami, yer degistirme, st gorevlere atanma, egitim,
performans degerlendirmesi, 0©zliik haklar1 gibi insan kaynaklari
yonetimine iliskin hususlar 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiksekogretim Personel
Kanunu ve bunlara bagli yonetmelikler ile Universitemiz Senatosu
tarafindan  yayinlanan Amasya Universitesi Insan Kaynaklar
Yonergesi'nde belirlenmis ve personellere duyurulmustur.

KOSE 3.8.1

Mevcut durum genel sart1 sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir.

Dekanlik

Personel Daire
Bagskanligi
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Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem Kod L Sorufn.lu Isbu.‘h.gl Yapllz.lcak Alt] Cikt/ Sonug (Tutanal Tamamlanma
Kod N Genel Sart Mevcut Durum N Ongoriilen Eylem veya Eylemler Alt Birim, Birim, Komisyon, rapor, cizelge, egitim Tarihi Aciklama
0 0 enel Sarti 0 Yetkili Y etkili programi, kontrol listesi vb) artii
KOS4 |Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate almarak yetki devri yapilmalidur.
Fakiiltemizdeki 1s ve islemler icin is akis semalar1 ile bunlarin imza ve Strateji Gelistirme
KOS 4.1 |Is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. e 5 VO 13 G715 9K 5 KOSE 4.1.1 (Mevcut durum genel sart1 sagladigindan eylem ongoriilmemistir. Dekanlik Daire Baskanligi, Is Akis Semalari
onay mercileri belirlenmis; ayrica web sitesinde yayinlanmistir. . s
Kalite Koodinatorligii
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde devredilen yetkinin sinirlarini Rektorlik
KOS 4.2 | . > UStY . C beree 1 Y KOSE 4.2.1 (Mevcut durum genel sart1 sagladigindan eylem ongoriilmemistir. Dekanlik Makamu,
gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. Senato
KOS 43 |Yetki devri. d dil Kinin & - 14 olmalid Universitemiz Senatosu tarafindan Amasya Universitesi Imza Yetkileri KOSE 43.1 IM d | Sladisind lem 8ol o Dekanlik Il{velkiérliik
: etki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmalidir. ve Yetki Devri Yénergesi yaymlanms ve ilgililere bildirilmistir. 3. evcut durum genel sart1 sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir. ekanl Sa aItm,
enato
Rektorliik
KOS 4.4 |Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. KOSE 4.4.1 (Mevcut durum genel sart1 sagladigindan eylem ongoriilmemistir. Dekanlik Makamu,
Senato
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi Y?tkl dex.f'lrlerl, Amasya Un1ver§.1t6s1 Imza} Yetkileri ve Yetki I?evr% S . e L Gorev Devri
KOS 4.5 . . ) o Yonergesine uygun olarak ve Gorev Devri Formu kullanilarak gorevi| KOSE 4.5.1 [Mevcut durum genel sart1 sagladigindan eylem ongoriilmemistir. Dekanlik
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir. . : Formu
devreden ve gorevi devralanin imzalariyla yapilmaktadir.
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. Sorumlu | Isbirligi Yapilacak Alt
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem Kod L oru. .u ’ “: 1.g1 s z.lca Gy SQnug (Tfl,“jmak’ Tamamlanma
Kod No Genel Sart: Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Alt Birim, Birim, Komisyon, rapor, cizelge, egitim Tarihi Aciklama
0 Yetkili Y etkili programi, kontrol listesi vb)
2-RiSK DEGERLENDIRME
RD5 Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek icin ihtiya¢ duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarim olusturmah ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
Idareler, misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaclar ve dl¢iilebilir hedefler saptamak, Stratejik Plan, Universitemiz Rektorliigii tarafindan tiim birimleri kapsayacak
RDS 5.1 |performanslarint 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan sekilde hazirlanmakta olup Amasya Universitesi 2025-2029 Stratejik Plam web| RDSE 5.1.1 |Mevcut durum genel sart1 sagladigindan eylem dngoriilmemistir.
hazirlamalidir. sayfasinda yaymlanmistir.
. . : : D o Amasya Universitesi 2026 Yili Performans Programi, Universitemiz Strateji
RDS 5.2 I(.i.areler, yu'rt}t.eceklerl program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacim, performans hedef ve Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda| RDSE 5.2.1 |Mevcut durum genel sart1 sagladigindan eylem ongoriilmemistir.
gostergelerini iceren performans programi hazirlamalidir. o
hazirlanarak Universitemiz web sayfasinda yaymlanmistir.
Fakiiltemiz biitgesi, stratejik plan ve performans programlarina uygun olarak ve Strateii Gelistirme Daire
RDS 5.3 |Idareler, biitgelerini stratejik planlarma ve performans programlarina uygun olarak hazirlamahdir. hedefler gozetilerek biitge hazirlama rehberinde belirtilen agiklamalara gére| RDSE 5.3.1 [Mevcut durum genel sart1 sagladigindan eylem ongoriilmemistir. Dekanlik ] Ba kZ st
hazirlanmakta ve teklif edilmektedir. ; £
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla belirlenen amac ve hedeflere Faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla belirlenen Strateji Gelistirme Daire
RDS 5.4 ver, sty & vasat, Jic planve p programiy ¢V amag ve hedeflere uygunlugunu saglanmakta ve yillik birim faaliyet raporlartyla | RDSE 5.4.1 |Mevcut durum genel sart1 sagladigindan eylem ongoriilmemistir. Dekanlik ] ST
uygunlugunu saglamalidir. . . Bagkanhigi
izlenmektedir..
. e . o : . , . . . , . Ca e 1 N . C . . Strateji Gelistirme Daire MISKET Progranu
RDS 5.5 zlfone:;(lzzlllfl:;; 1;gorev alanlari ¢er¢evesinde idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve personeline E:Eﬁgﬁiﬁ heedegfsr;,nzﬁzzlzﬂer iﬁ:ﬁzg 1felrsonellerm goriisleri de almarak RDSE 5.5.1 Fakulterlrluzmdhedeﬂlerl li(ethrlenerek MISKET yazilimina islenecek ve Dekanlik Baskanhg, Kalite Raporu, Toplantt 31.06.2026
o ' vep i ' petsoneliete duyurtiacaktit. Koordinatorligi Tutanaklar1
. . . e ey q1s . : - : Strateji Gelistirme Daire
RDS 5.6 |idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, &lciilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidr. Eaﬁhemlﬁl gfrdeﬂe“’ spesifik, Sleilebilir, ulasilabilir ve izlenebilir sekilde RDSE 5.6.1 |Mevcut durum genel sarti sagladigindan eylem ngdriilmemistir. Dekanlik Baskanlg, Kalite
CHTCHmERICdIL: Koordinatorligi
RDS6 |Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amagc ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tammlayarak degerlendirmeli ve almacak &nlemleri belirlemelidir.
Dekanlik, | Strateji Gelistirme Daire iﬁ;g‘i‘rhﬁ:oﬁ
RDS 6.1 |Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. RDSE 6.1.1 Bolim Bagkanligi, Kalite & 31.12.2026
e e Raporu, Toplanti
Baskanliklari Koordinatorligi
Tutanaklari
Fakiiltemizin amag¢ ve hedeflerine yonelik riskleri, muhtemel etkileri ve bunlara Fakiiltemizin am hedeflerine vénelik riskler. muhtemel etkileri o .
kars1 alinacak Onlemler belirlenmis; hazirlanan Risk Analizi web sitemizde axuite amap ve ) caelietitic yore . SKICE, THUReet © . er Ve : Dekanlik, Strateji Gelistirme Daire
RDS 6.2 |Risklerin ger¢eklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. yaymlanmistir.  Ancak meveut durumda Risk Analizi Formu her yil RDSE 6.2.1 2‘;“1?1‘? 1F<ar§1 ahna];:al'(t 0nlq;11er helr"ﬂyﬂ goi(ien gegirilecek ve giincellenen Risk Bolim Baskan.hgl,“K‘a-llvi‘Ee Risk Analizi Formu 31.12.2026
yenilenmemektedir. alizi Formu web sitemizde yayinlanacaktir. Baskanliklar Koordinatorliigii
Dekanlik, Strateji Gelistirme Daire
RDS 6.3 |Risklere kars1 alinacak dnlemler belirlenerek eylem planlar1 olugturulmalidir. RDSE 6.3.1 Bolim Baskanligi, Kalite Risk Analizi Formu 31.12.2026
Bagkanliklar Koordinatorligi
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: Sorumlu |Isbirligi Yapilacak Alt
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem Kod L . . ’ . .g £ : Cikti/ Sonug (Tutanak, | 13 mamlanma
Kod N Genel Sart Mevcut Durum N Ongoriilen Eylem veya Eylemler Alt Birim, Birim, Komisyon, rapor, cizelge, egitim Tarihi Aciklama
0 0 enel Sarti 0 Yetkili Y etkili programi, kontrol listesi vb) artii
3-KONTROL FAALIYETLERI
KFS7 |Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
: : : . : : . .. : : : . : : Fakiiltemizin faaliyetleri nl ' irilmesi kan riskl e .
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji ve yontemleri (diizenli gozden gegirme, 6rnekleme Fakiiltemizin faaliyetleri ve bunlarin yerine getirilmesinde ortaya ¢ikan riskler : e;nu flilr:fiinkzz :)}{Iiaekrlﬁ\;ee:;u dﬁazr;rrlﬂ}i/erér;fztlz irizntizg rtea?i/a elxan Hsicet Dekanlik, Strateji Gelistirme Daire
KFS 7.1 |yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, belirlenmis; hazirlanan Risk Analizi web sitemizde yaymlanmistir. Ancak mevcut| KFS 7.1.1 sy . . & A i e Boliim Bagkanlhigi, Kalite Risk Analizi Formu 31.12.2026
. . : . e . gerceklestirilecek ve sonuglarma gore risk analizi goncellenerek ilgililere BN
gbzetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir. durumda kontrol faaliyeti yiiriitiillmemektedir. duyurulacaktir Baskanliklar Koordinatorligi
: . 3} : A , . . . . : e . . T Dekanlik, Strateji Gelistirme Daire 5
KFS 7.2 |Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. ls akis semalart islem ncesi kontrold, siire¢ kontrolii ve islem sonrast kontolii KFS 7.2.1 Fakyltemlzlq faghyetlerme yqnehk yllda bir kez (.)ln.%.lk uzere diizenli gozden Bolim Bagkanligi, Kalite Toplantl '.Fu.tanagl, 31.12.2026
kapsamaktadir. gecirme faaliyeti gerceklestirilecek ve sonuglari ilgililere duyurulacaktir. o e Risk Analizi Formu
Baskanliklar Koordinatorligii
Fakiiltemizin varliklarimin kontrolii, yillk bazda hazirlanan birim faaliyet
KFS 7.3 |Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini kapsamalidir. raporlarinda yer Yerller} but(,t‘e uygulama sonuglart e ?nvanter hSt? st ile Taﬁlmr KFS 7.3.1 |[Mevcut durum genel sart1 sagladigindan eylem ongoriilmemistir. Dekanlik
Kayit ve Yonetim Sistemi'nden alinan Saymm-Dokiim Tutanagi araciligyla
saglanmaktadir.
KFS7.4  |Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen faydayr asmamalidir. Kontrol yontemleri beklenen fayday1 asmamaktadir. KFS 7.4.1 |[Mevcut durum genel sart1 sagladigindan eylem ongoriilmemistir. Dekanlik
KFS8  |Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir,
Strateji Gelistirme Daire <
. : .. . : : . : 1 g . Toplant1 Tutanag,
KFS 8.1 |Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. KFS 8.1.1 Dekanlik Baskanligi, Kalite Lo . 31.12.2026
e e Iigili Dokiimanlar
Koordinatorligi
Faaliyetler ile mali karar ve islemlere yonelik prosediirler i¢in mevzuata uygun Faahyetler. ile mali karar V?. islemlere yonelik p rosedur}er em rpevzuatg e .
, o . : : : : : . . . o . uygun sekilde hazirlanan yonergeler, prosesler, prosediir ve talimatlar ile Strateji Gelistirme Daire g
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve islemin baglamasi, uygulanmasi ve sekilde yonergeler, prosesler, prosediir ve talimatlar ile islemlerin uygulama . . } : .. g . Toplant1 Tutanagi,
KFS 8.2 N . : : KFS 8.2.1 [islemlerin uygulama asamalarim gosteren hizmet envanterleri ve is akis Dekanlik Baskanligi, Kalite L N 31.12.2026
sonuglandirilmasi asamalarim kapsamalidir. asamalarim gosteren hizmet envanterleri ve is akis semalar1 vb. hazirlanmig ve . ) ) . R e e Ilgili Dokiimanlar
o semalar1 vb. dokiimanlar yilda birkez kontrol edilerek gerekiginde giincelerek Koordinatorligi
web sitemizde yaymlanmustir. o
web sitemizde yayinlancaktir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlagilabilir ve Strateji Gelistirme Daire Toplant1 Tutanagi
KFS 8.3 " & > SUNCEL, Kapsamil, e giip ; KFS 8.3.1 Dekanlik Baskanlig1, Kalite  opanti Futatiagl, 31.12.2026
ulagilabilir olmalidir. e e ligili Dokiimanlar
Koordinatorligi
KFS9 Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
: : : : . . A . Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi
Her faal li k 1 1 1 k 1 k | leri farkl . o . 1 1= e ..
KFS 9.1 r faallyet veya mall karar ve islemin onaylanmast, Uygulanmas, aydedilmesi ve kontroli gorevlert farkls ve kontrolii gorevleri, gorevler ayrilig1 ilkesi ve mevcut mevzuat hiikkiimlerii KFS9.1.1 |Mevcut durum genel sart1 sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir. Dekanlik
kisilere verilmelidir. . . . 9
dikkate almarak farkl kisilerde bulunacak sekilde dagitilmistir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamadigi idarelerin ; e - - e L
KFS92 | . .. .°. ) . . Gorevler ayriligr ilkesi tam olarak uygulanmaktadir. KFS9.2.1 |Mevcut durum genel sart1 sagladigindan eylem ongoriilmemustir. Dekanlik
yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli dnlemleri almalidir.
KFS10 |Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
KFS 10.1 |Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi i¢in gerekli kontrolleri yapmalhidir. Yoneticiler tarafindan  prosediirlerin  uygulanmasinda  gerekli kontroller KFS 10.1.1 |Mevcut durum genel sart1 sagladigindan eylem ongoériilmemistir. Dekanlik
yapilmaktadir. Kontrol sonuglarina gore is ve islmeler i¢in onay verilmekte veya
islemlerde herhangi bir eksik ya da hata diizeltilmek tizere 1lgili personelere iade
Yéneticil i is ve slemlerin izlemeli lamal. hat Isiizliklerin eiderilmesi ici Wi edilmektedir.
KFS10.2 ORCHLTIEE, pEISOTSTN 1 Vo 1y CHeHT 127eHiell Vo Ofay'arhall, fald ve hsiisizluierl glaerTmest ibin goterd KFS 10.2.1 |Mevcut durum genel sart1 sagladigindan eylem ongoriilmemistir. Dekanlik
talimatlar1 vermelidir.
KFS11 |Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gérevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem veya |Herhangi bir gorev veya gorevli degisikligi ya da yeni bilgi sistemlerine
KFS 11.1 |mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli |gecislerde faaliyetlerin siirekliliginin saglanmast igin diizenlenen egitim| KFS 11.1.1 [Mevcut durum genel sart1 sagladigindan eylem dngdriilmemistir. Dekanlik
onlemler alinmahidir. programlari ve 1§ akis semalar1 araciligiyla 6nlem alinmaktadir.
: : e Am: Universitesi I Yetkileri ve Yetki Devri Y0 i 5i kli 1= e ..
KFS 11.2 |Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gorevlendirilmelidir. asya Umx:ers1tes1 mza Y etidert ve Yetd Jovit TONCTEES! BETEEINEE Bl KFS 11.2.1  [Meveut durum genel sart1 sagladigindan eylem 6ngoriillmemistir. Dekanlik
hallerde usuliine uygun olarak vekil personel gorevlendirilmektedir.
Gorevinden ayrilan personelin, i veya igslemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de iceren bir rapor asya Universitesi Imza Yetkileri ve Yetki Devri Yonergesine uygun olarak
KFS11.3 yitanp 1L VEVR IS o ve set seierl e 16 P ve Gorev Devri Formu kullanilarak gorevi devreden ve gorevi devralanmn| KFS 11.3.1 [Mevcut durum genel sart1 sagladigindan eylem ongoriilmemistir. Dekanlik
hazirlamas1 ve bu raporu gorevlendirilen personele vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. . . .
imzalartyla gorev devri yapilmaktadir.
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KFS12 |Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.

Bilgi sistemlerinin stirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve Cumhurbaskanlif: Dijital Doniistim Ofisi Bilgi ve Iletisim Guvenligi Rehberi
KFS 12.1 gl d " S Ve guv & 8y 4 v dogrultusunda Universitemiz Bilgi islem Daire Bagkanligi tarafindan kontrol| KFS 12.1.1 |[Mevcut durum genel sarti sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir. Dekanlik

uygtiatimatdit. faaliyetler1 ytriitiilmektedir.

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve Bilgi sistemlerine girisler, gerektiginde iki asamali dogrulama secenegi de - - e .
KFS 122 usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar olusturulmalidir. kullamlarak kisiye 6zgii sifrelerle yapilmaktadir. KFS 122.1 |Meveut durum genel sarti sagladigindan eylem ongoriilmemistir. Dekanlik

Bilisim y&netisimi, Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhigmm kontrol ve

. : - - Imi triitiilmektedir. Fakiiltemi fi 1 ilen diizel 1 1= . e ..

KFS 12.3 (Idareler bilisim yonetigimini saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir. denetiminde yiritiimektedir. Fakiltemiz tarafindan talep edilen diizeltme veya KFS 12.3.1 [Mevcut durum genel sart1 sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir. Dekanlik

giincelleme istekleri geribildirim mekanizmasi1 isletilerek ilgili mervilere
iletilmektedir.
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Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem Kod L Sorufn!u I§b11.‘11.g1 Yapllz.lcak Alf| Cikt/ Sonug (Tutanal Tamamlanma
Kod N Genel Sart Mevcut Durum N Ongoriilen Eylem veya Eylemler Alt Birim, Birim, Komisyon, rapor, ¢izelge, egitim Tarihi Aciklama
0 0 enel Sarti 0 Yetkili Y etkili programi, kontrol listesi vb) artii
4-BILGI VE ILETISIM
BiS13 |Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansimnin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmas1 amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Fakiiltemizde yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimin saglanmasi i¢in
BiS 13.1 Islarelqde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim E.lektronlk B.el.ge Yon.etlm‘ Sistemi (EBYS), mail ser"Vls1,nweb servisi gibi BISE 13.1.1 |Meveut durum genel sart: sagladigindan eylem 6ngdriilmenistir. Dekanlik
sistemi olmalidir. bilgi ve iletisim servisleri kullanilmakta; ayrica yiiz yiize goriisme ve
toplantilardan yararlanilmaktadir
Fakiiltemizde yoneticiler ve ilgi durumuna gore personeller; Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi, Hizmet Takip
BIS 13.2 Yonetl'cﬂer'vc? personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda  |Programu (HITAP)," K'flmu 'Persqnel Harcamalall-rl Yonﬂetlm Sﬂlste?nl BISE 13.2.1 [Meveut durum genel sarti sagladigindan eylem dngdriilmemistir. Dekanlik
ulasabilmelidir. (KPHYS), Mali Yonetim Sistemi (MYS), E-Biitge (Biitge YOnetim
Enformasyon Sistemi), Ek Ders Otomasyon Sistemi, Kalite Yonetim
Sistemi vb. sistemler iizerinden gerekli, yeterli, dogru, giivenilir,
kullaniglt ve anlasilabilir bilgiye ulasabilmektedirler.
BIS 13.3 |Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanisli ve anlasilabilir olmalidur. BISE 13.3.1 |Mevcut durum genel sart1 sagladigindan eylem dngoriilmemistir. Dekanlik
Fakiiltemizde yoneticiler ve ilgi durumuna gore personeller; biitcenin
uygulanmas1 ve kaynak kullanimina iligkin verilere E-Biitce (Biitce
Yonetim Enformasyon Sistemi)iizerinden ulasabilmektedir. Ayrica
BiS 13.4 -Y.on‘et1c1.lver ve 11g111 personel, perfomaps programi ve biitcenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina Uplvergltemlz Strateji  Gelistirme ]?al.re Baskanllgl tarafindan her yll BISE 13.4.1 |Meveut durum genel sart: sagladigindan eylem 6ngdriilmenistir. Dekanlik
iliskin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir. diizenli olarak yayinlanan Amasya Universitesi Performans Programu ile
Fakiiltemiz tarafindan her yi1l yayinlanan birim faaliyet raporu araciligiyla
bilitcenin  uygulanmast ve kaynak kullanimina iliskin verilere
erisilebilmektedir.
Fakiiltemizde yoneticiler ve i1lgi durumuna gore personeller; Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi, Hizmet Takip
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve raporlar liretebilecek ve analiz Programu  (HITAP), Kamu Personel Harcamalan Ygnetim Sistemi
BIS 13.5 oS > YOI yag Cuydtigi & & P 4 v (KPHYS), Mali Yoénetim Sistemi (MYS), E-Biitce (Biitce Yonetim| BISE 13.5.1 |Mevcut durum genel sart1 sagladigindan eylem dngériilmemistir. Dekanlik
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir. . . . : . .
Enformasyon Sistemi), Ek Ders Otomasyon Sistemi, Kalite Yonetim
Sistemi vb. sistemler iizerinden gerekli, yeterli, dogru, giivenilir,
kullaniglt ve anlasilabilir bilgiye ulasabilmektedirler.
, .. : . : . e Fakiiltemizin misyon, vizyon ve amagclari ¢cercevesinde yonetimin ;
Y oneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari ¢er¢evesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklari Fakiiltemizin misyon, vizyon ve amaglar cercevesinde yonetimin ersonellerden beklentileri ile personellerin gorev ve sorumluluklari (orev Tanimi Formu,
BIS 13.6 ’ SYOR, Vizy: Glatl gere & personellerden beklentileri ile personellerin gorev ve sorumluluklari| BISE 13.6.1 P . ) P y 1 OTEV V g w Dekanlik Boliim Baskanliklari Gorev Dagilim 31.12.2026
kapsaminda personele bildirmelidir. o — . Gorev Tanimi Formu ve Gorev Dagilim Cizelgesi araciliiyla : :
kendilerine bildirilmemistir. . g : Cizelgesi
kendilerine bildirilecektir.
Web sitesinde yer alan Oneri-Sikayet Formu, dogrudan dekan tarafindan
BIS 13.7 ¥darer.11n yata.y ve cilkey iletisim sistemi personelin degerlendirme, oneri ve sorunlarini erisilebilen mu}}dekan@amasya.edu.fr mall adresi ve duz?nlepen BISE 13.7.1 [Meveut durum genel sart: sagladigindan eylem ongoriilmenistir. Dekanlik
iletebilmelerini saglamalidir. anketler araciligiyla personeller Oneri ve sorunlarim1 yOnetime
iletebilmektedirler.
BiS14 |Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
: Idareler, her yil lar1, hedefleri jileri, varlikl tukiimliliikleri fe . L
BIS 14.1 dareler, her yil, amaglan, hedefleri, stratejileri, varliklan, yiikiimlilakleri ve performans BISE 14.1.1 [Mevcut durum genel sart1 sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir. Dekanlik
programlarint kamuoyuna agiklamalidir.
Fakiiltemizin amaclari, hedefleri, stratejileri, varliklari, yiikiimliiltikleri
. ) o o o . Idare Faaliyet Raporu ve Birim I¢ Degerledirme Raporu araciligiyla web
BiS 14.2 ¥dareler, but(;'ellerlnln ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler  |sitemizden kamuoyuna agiklanmaktadir. BISE 14.2.1 |Meveut durum genel sart: sagladigmdan eylem ngoriilmemistir. Dekanlik
ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir.
BIS 14.3 |Faaliyet sonuclar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir. BISE 14.3.1 |Mevcut durum genel sart1 sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir. Dekanlik
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare i¢inde yatay ve dikey raporlama ag1 yazili olarak belirlenmeli, |Fakiiltemizde personelleri gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi
BIS 14.4 |birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda gereken raporlar hakkinda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)| BISE 14.4.1 |Mevcut durum genel sart1 sagladigindan eylem 6ngériilmemistir. Dekanlik

bilgilendirilmelidir.

araciligiyla bilgilendirilmislerdir.

Sayfa 8




Sayfa9/10

AMASYA UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI

2026-2027 DONEMI KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem Kod N Sorufn.lu Isb“.‘h.gl Yapllz.lcak Alt) Cikty/ Sonug (rutanak, | 7amamianma
Kod N Genel Sart Mevcut Durum N Ongoriilen Eylem veya Eylemler Alt Birim, Birim, Komisyon, rapor, cizelge, egitim Tarihi Aciklama
0 0 enel Sarti 0 Yetkili Y etkili programi, kontrol listesi vb) artii
Bil5 |Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siiflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
. . : : : . o .. Kayit ve dosyalama sistemi i¢in Elektronik Belge YoOnetim Sistemi
. Kayit 1 t . . ) . . . ..
BIS 15.1 aylt ve dosya ama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare ici (EBYS) kullanilmakta olup gelen ve giden evrak ile idare i¢i| BISE 15.1.1 |Mevcut durum genel sarti sagladigindan eylem ongoriilmemistir. Dekanlik
haberlesmeyi kapsamalidir. :
haberlesmeyi kapsamaktadir.
Kayit ve dosyalama sistemi icin Elektronik Belge YoOnetim Sistemi
- Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali, yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve |(EBYS) kullanilmakta olup giincelligi Amasya Universitesi Belge| __. 1 1< o e Y
BIS 15.2 izlenebilir olmalidir. Yonetimi ve Arsiv Hizmetleri Miidirliigii tarafindan diizenli sekilde BISE 15.2.1" |Meveut durum genel sarti sagladigindan eylem ngoriilmemigtir. Dekanlik
takip edilmektedir.
BIS 15.3 |Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve korunmasini saglamalidir Kayit ve dosyalama sistemi i¢in kullantlan Elektronik Belge Yonetim BISE 15.3.1 [M t durum | sart1 sagladigind lem ongortil isti Dekanlik
' 4 Y > KIFISELV suventigint v & ' Sistemi'nde (EBYS) kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir. o cveut curuih £enct saftl sagladigindan cylem OnSoTuimemisHr. crant
Kayit ve dosyalama sistemi icin standartlara uygun bir sekilde
BIS 15.4 |Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmalidir. Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ve Yiiksekogretim Kurumlart Saklama| BISE 15.4.1 |Mevcut durum genel sart1 sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir. Dekanlik
Stireli Standart Dosya Plan1 kullanilmaktadir.
: . : : . Gelen ve giden evraklar, Elektronik Belge Yonetim Sistemi'ne (EBYS)
BIS 15.5 Gel.en Ve glqen evrak zamaninda kaydedllmeh,.st.a ndartlara uygun bir sekilde simflandiriimali ve zamaninda kaydedilmekte ve ilgili evraklar Devlet Arsiv Hizmetleri| BISE 15.5.1 |Mevcut durum genel sart1 sagladigindan eylem dngériilmemistir. Dekanlik
arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. . .y ; : :
Hakkinda Y 6netmelik'e uygun sekilde muhafaza edilmektedir.
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ve Yiiksekdgretim Kurumlar Saklama
. I . . . 1 ml . . k ﬂ 1 k P . . . . .o . . . . . - .
BIS 15.6 darenin is ve isle erinin ayd.1', siniflandir1 mast, korunmast ve erigimini de kapsayan, belirlenmis Sl{reh St?m'dart I}osya Plan1 ve Devlet Arslv' lemetler{ Hakkinda BISE 15.6.1 |Meveut durum genel sart: sagladigindan eylem ngoriilmemistir. Dekanlik
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir. Yonetmelik' geregince standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon
sistemi olusturulmustur.
BiS16 |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
BIS 16.1 |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarm bildirim mevzuatta belirlenen BISE 16.1.1 |[Mevcut durum genel sart1 sagladigindan eylem ongoriilmemistir. Dekanlik
yontemler c¢ercevesinde yapilmaktadir. Buna gore paydaslarimizdan
gelen sikayet, talep ve oneriler web sitesinde yer alan Oneri-Sikayet
. Kutusu, kurumsal mail, Cumhurbagkanligi Iletisim Merkezi (CIMER)|
BIS 16.2 |Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir. aracithifiyla veya yazili dilekge ile almmaktadir. Bildirilen hata,| BISE 16.2.1 |Mevcut durum genel sarti sagladigindan eylem 6ngoriilmemistir. Dekanlik
usulsiizlik ve yolsuzluklar, mevzuatla belirlenen usuller cercevesinde
degerlendirilerek sonuclandirilmaktadir. Siire¢ igerisinde usulsiizliik ve
yolsukluklar1 bildiren personelin kimliginin gizliligine riayet edilerek
BIS 16.3 |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren personele haksiz ve ayirimei bir muamele yapilmamalidir. haks1z ve ayirimet bir muamele ile karsi sarstya birakilmamaktadir. BISE 16.3.1 |Mevcut durum genel sart1 sagladigindan eylem dngoriilmemistir. Dekanlik
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5-IZLEME
iS17 I¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
iS17.1 I¢ kontrol s1st61}11, sure'k!l 1zlem§ veya 0zel bir degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte Fakiiltemizde i¢ kontrol sistemi degerlendirilmemektedir. iSE 17.1.1 Fakiiltemizin i¢ kontrolvs1stem1., -surekh. izleme yontemi kullanilarak Dekanlik Strgtejl Gehstlrrfle Toplanfl 31.12.0026
kullanilarak degerlendirilmelidir. her yil aralik ayinda degerlendirilecektir. Daire Bagkanligi Tutanagi
Anket,
iS17.2 I¢ kon’Fr?lun ek51.k yonleri ile uygun olmgyan kontfol yonterplermm bghrlenmesh bildirilmesi ve iSE 17.2.1 Dekanlik Strgtejl Gehstlrrfle Toplan:u 31.12.0026
gerekli Onlemlerin alinmasi1 konusunda siire¢ ve yontem belirlenmelidir. Daire Bagkanligi Tutanagi,
Eylem Plan
Anket,
[S17.3  |i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katilim saglanmalidur. iSE17.3.1 |I¢ kontrolﬁq eksil.< yfjpleri i.l? uygun olmayan kontrol yontemlerinin Dekanlik Strgtejl Gehstlrrfle Top lan:[ ! 31.12.2026
e : . o belirlenmesi ve bildirilmesi i¢in tiim personellerden anket yoluyla her Daire Bagkanlig Tutanagi,
Fakiiltemizde i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol - . . . Evlem Pl
. .. : : A : . . yil goriis, talep ve sikayetler toplanacak; i¢ ve dis denetim sonucunda ylem rlani
yontemlerinin  belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli  Onlemlerin . . . . e
lmmasinda herhanei bir siirec ve véntem belirlenmernistir diizenlenen raporlar da dikkate alinarak Fakiilte yonetimi tarafindan
& EVey UL her y1l aralik ayinda yapilacak toplanti sonucunda bir eylem plani Anket,
iS 17.4 L; kpntrolun dege.rlendlrllmesmde: yoneticilerin gorus?erl, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri iSE 17.4.1 dogrultusunda gerekli onlemlerin alinmas1 saglanacaktur. Dekanlik Strqtejl Gehstlrrfle Toplanfl 31.12.0006
ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir. Daire Baskanligi Tutanagi,
Eylem Plan1
Anket,
S 17.5 I¢ kontrqlun degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken onlemler belirlenmeli ve bir eylem plani iSE 17.5.1 Dekanlik Straﬁep Gell$tll‘rfl€ Toplan:u 31.12.2026
cercevesinde uygulanmalidir. Daire Baskanlig1 Tutanagi,
Eylem Plan
iS18 I¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢c denetim faaliyetini saglamalidir.
iS 18,1 I¢ d.enetlrfl fa?hyetl' Ig Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir  |I¢ denetim faaliyeti 'Ic; De?neum Birimi .B.askanhg? tarafindan belirlenen iSE 18.1.1 |Meveut durum genel sarti sagladigindan eylem éngériilmemistir. Dekanlik I¢ Denetim Bv1r1m1
sekilde yiirttilmelidir. standartlara uygun bir sekilde gerceklestirilmektedir. Baskanligi
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli goriilen dnlemleri igeren eylem plani Iy denetim sonucunda alinmast gerekli gorillen Snlemleri igeren eylem I¢c Denetim Birimi
is182 |[* : L & & ¢ ylemp plan1 hazirlanmakta, ve fakiiltemiz tarafindan uygulanmakta ve| ISE 18.2.1 [Mevcut durum genel sart1 sagladigindan eylem dngoriilmemistir. Dekanlik & Lene 5
hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir. ilenmektedir Bagkanligi

Sayfa 10




