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Standart 

Kod No

Kamu İç Kontrol Standardı ve 

Genel Şartı
Mevcut Durum

Eylem Kod 

No
Öngörülen Eylem veya Eylemler

Sorumlu

 Alt Birim, 

Yetkili 

İşbirliği Yapılacak Alt 

Birim, Komisyon, 

Yetkili

Çıktı/ Sonuç (Tutanak, 

rapor, çizelge, eğitim 

programı, kontrol listesi vb)

Tamamlanma 

Tarihi
Açıklama

KOS1

KOS 1.1 İç kontrol sistemi ve işleyişi yönetici ve personel tarafından sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. 

Birimimizde iç kontrol çalışmalarını yürütmek üzere sorumlular

görevlendirilmiştir. Ancak personellerin iç kontrol üzerine bilgi ve

bilinci yeterli düzeyde değildir.

KOSE 1.1.1

Birimimizde iç kontrole yönelik çalışmalar gözden geçirilerek ihtiyaç

duyulan noktalarda güncellemeler yapılacak ve web sitemizde

yayımlanacaktır.Ayrıca personelin iç kontrol konusunda

bilgilendirilmesi ve bilinçlendirilmesi için birim iç kontrol sorumluları

tarafından yılda en az bir kez toplantı gerçekleştirilecektir.

Birim İç 

Kontrol 

Sorumnluları

Strateji Daire 

Başkanlığı

Toplantı Tutanağı, 

Fotoğraf, İç Kontrol 

Süreci Dokümanları

31.12.2026

KOS 1.2 İdarenin yöneticileri iç kontrol sisteminin uygulanmasında personele örnek olmalıdır.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 10'uncu maddesinde amir

durumunda olan devlet memurlarının görev sorumluluklarına yer

verilmiştir. Buna göre devlet memurları amiri oldukları kuruluş ve

hizmet birimlerinde kanun ve diğer mevzuatla belirlenen görevleri

zamanında ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptırmaktan, maiyetindeki

memurlarını yetiştirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol

etmekten görevli sorumludurlar. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun

16’ıncı maddesinde dekanların fakültenin bütün faaliyetlerinin gözetim

ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol

edilmesinde, sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede

sorumlu oldukları ve yerine getirecekleri belirtilmiştir. Bu kapsamda

birim yöneticilerimiz iç kontrol sisteminin uygulanmasını desteklemekte

ve personellerine örnek olmaktadırlar. Ayrıca dekan tarafından İç

Kontrol Güvence Beyanı'nı imzalanarak yıllık idare faaliyet raporu

aracılığıyla web sitemizde duyurulmaktadır.

KOSE 1.2.1
Dekan tarafından her yıl Ocak ayı sonuna kadar İç Kontrol Kararlılık 

Beyanı yayınlanarak paydaşlarımızla paylaşılacaktır.
Dekanlık

Strateji Daire 

Başkanlığı

İç Kontrol Kararlılık 

Beyanı
31.12.2026

KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tüm faaliyetlerde bu kurallara uyulmalıdır.

Üniversitemiz Senatosu tarafından Etik İlkeleri ve İş Etik Komisyonu

Yönergesi yayınlarak tüm personellerimize duyurulmuştur. Yönerge'de

etik ilkeler ve bu ilkelere uyulmaması durumunda başvuru mekanizmaları

ve yaptırımlar belirlenmiştir. Ayrıca personellerimiz tarafından göreve

başlama işlemlerinde "Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri İle

Başvuru Usul Ve Esasları Hakkında Yönetmelik" ve “Yükseköğretim

Kurumları Etik Davranış İlkeleri”ne dayanılarak hazırlanan Amasya

Üniversitesi Etik Sözleşmesi imzalanmaktadır.

KOSE1.3.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık

Strateji Daire 

Başkanlığı,

Personel Daire 

Başkanlığı

KOS 1.4 Faaliyetlerde dürüstlük, saydamlık ve hesap verebilirlik sağlanmalıdır.

5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayılı Kamu

İhale Kanunu ve diğer kanun ve yönetmeliklere mutlak suretle uyulmakta

ve raporlar süresi içerisinde hazırlanarak kamuoyuna duyurulmaktadır.

2025-2029 Dönemi Stratejik Planı, Birim Faaliyet Raporu, Birim İç

Değerlendirme Raporu ile komisyonlara ait toplantı tutanakları web

sitesinde ilan edilmektedir.

KOSE 1.4.1

2025-2029 Dönemi Stratejik Planı, Birim Faaliyet Raporu, Birim İç 

Değerlendirme Raporu ile komisyonlara ait toplantı tutanakları 

düzenli olarak web sitesinde ilan edilecektir.

Dekanlık
Strateji Daire 

Başkanlığı

2025-2029 Dönemi 

Stratejik Planı, Birim 

Faaliyet Raporu, Birim 

İç Değerlendirme 

Raporu, Komisyonlara 

Ait Toplantı 

Tutanakları

31.12.2026

KOS 1.5 İdarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve eşit davranılmalıdır.

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 7’nci maddesinde yer alan

devlet memurlarının tarafsız ve devlete bağlı olmaları hükmü ile 10'uncu

maddesinde yer alan "Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve

eşitlik içinde davranır. Amirlik yetkisini kanun ve diğer mevzuatta

belirtilen esaslar içinde kullanır. Amir, maiyetindeki memurlara

kanunlara ve Cumhurbaşkanlığı kararnamelerine aykırı emir veremez ve

maiyetindeki memurdan hususi bir menfaat temin edecek bir talepte

bulunamaz." hükmü; ayrıca 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 5/e

maddesinde yer alan "Yükseköğretimde imkan ve fırsat eşitliğini

sağlayacak önlemler alınır." hükmü gereğince birim yöneticileri

kararlarında adil ve eşit davranmakta; tüm paydaşlarına fırsat eşiltiği

sunmaktadır. Web sitesinde yer alan Öneri-Şikayet Formu ve doğrudan

dekan tarafından erişilebilen muhdekan@amasya.edu.tr mail adresi

aracılığıyla personel ve hizmet verilenler öneri ve şikayetlerini

iletebilmektedir. Ayrıca her yıl düzenlenen anketlerle personel ve hizmet

verilenlerin memnuniyetleri hakkında görüşleri alınmaktadır.

KOSE 1.5.1

Kalite Koordinatörlüğü ile işbirliği içerisinde anketlerin 

uygulanmasına devam edilecek ve sonuçları izlenecektir. Ayrıca 

anketlerin izleme ve değerlendirme sonuçları ile Öneri-Şikayet 

Kutusu'na yapılan başvuruların sonuçları web sitesinde 

yayınlanacaktır.

Dekanlık Kalite Koordinatörlüğü

Anket İzleme ve 

Değerlendirme 

Sonuçları, Dilek-Öneri 

İzleme Listesi

31.12.2026

KOS 1.6 İdarenin faaliyetlerine ilişkin tüm bilgi ve belgeler doğru, tam ve güvenilir olmalıdır.
Faaliyetlere ilişkin tüm bilgi ve belgeler, nesnel verilere dayalı olarak

doğru, tam ve güvenilir şekilde hazırlanmakta ve yayınlanmaktadır.
KOSE1.6.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık

1-KONTROL ORTAMI 

Etik Değerler ve Dürüstlük:  Personel davranışlarını belirleyen kuralların personel tarafından bilinmesi sağlanmalıdır.

AMASYA ÜNİVERSİTESİ MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

2026-2027 DÖNEMİ KAMU İÇ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
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AMASYA ÜNİVERSİTESİ MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

2026-2027 DÖNEMİ KAMU İÇ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

KOS2

KOS 2.1
İdarenin misyonu yazılı olarak belirlenmeli, duyurulmalı ve personel tarafından benimsenmesi 

sağlanmalıdır. 

Birimimizin misyonu web sayfamızda yayınlanmış olup gerçekleştirilen

tüm faaliyetler bu misyona uygun olarak planlanmakta ve

yürütülmektedir.

KOSE 2.1.1
Fakültemizin misyonu sosyal medya hesaplarında paylaşılacak ve 

personellere mail yoluyla bildirilecektir.
Dekanlık 31.12.2026

KOS 2.2
Misyonun gerçekleştirilmesini sağlamak üzere idare birimleri ve alt birimlerince yürütülecek 

görevler yazılı olarak tanımlanmalı ve duyurulmalıdır.

Personeller mevzuat hükümleri doğrultusunda görevlerini yürütmekle

birlikte görev tanımları kendilerine tebliğ edilmemiştir.
KOSE 2.2.1

Fakültemizin misyonunun yerine getirilmesinde personellerin görev ve 

sorumlulukları Görev Tanımı Formu aracılığıyla kendilerine tebliğ 

edilecek ve web sitesinde yayınlanacaktır.

Dekanlık
Görev Tanımı

Formu
31.12.2026

KOS 2.3
İdare birimlerinde personelin görevlerini ve bu görevlere ilişkin yetki ve sorumluluklarını kapsayan 

görev dağılım çizelgesi oluşturulmalı ve personele bildirilmelidir.

Personeller mevzuat hükümleri doğrultusunda görevlerini yürütmekle

birlikte görev dağılım çizelgesi oluşturulmamış ve kendilerine tebliğ

edilmemiştir.

KOSE 2.3.1
Personellerin görev dağılımları kendilerine tebliğ edilecek ve web 

sitesinde yayınlanacaktır.
Dekanlık

Görev Dağılım

Çizelgesi
31.12.2026

KOS 2.4
İdarenin ve birimlerinin teşkilat şeması olmalı ve buna bağlı olarak fonksiyonel görev dağılımı 

belirlenmelidir. 

Birimimizin teşkilat şeması oluşturulmuş ve web sitesinde

yayınlanmıştır.
KOSE 2.4.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir.

KOS 2.5
İdarenin ve birimlerinin organizasyon yapısı, temel yetki ve sorumluluk dağılımı, hesap verebilirlik 

ve uygun raporlama ilişkisini gösterecek şekilde olmalıdır.

Fakültemizin organizasyon yapısı, temel yetki ve sorumluluk dağılımı

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 2547 sayılı Yükseköğretim

Kanunu, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu ve bunlara bağlı

yönetmeliklere istinaden hesap verilebilirlik ilişkisine dayalı olarak

oluşturulmuştur. Raporlamalar her yıl düzenli olarak web sitesinde

yayınlanmaktadır.

KOSE 2.5.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir.

KOS 2.6
İdarenin yöneticileri, faaliyetlerin yürütülmesinde hassas görevlere ilişkin prosedürleri belirlemeli ve 

personele duyurmalıdır. 

Fakültemizdeki hassas görevler ve bunlara ilişkin prosedürler belirlenmiş

ve Hassas Görev Formu aracılığıyla web sitemizde duyurulmuştur.
KOSE 2.6.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir.

KOS 2.7
Her düzeydeki yöneticiler verilen görevlerin sonucunu izlemeye yönelik mekanizmalar 

oluşturmalıdır.

Fakülte bünyesinde oluşturulan komisyonlar, toplantı tutanaklarını

dekanlığa iletmekte ve bunlar web sitemizde yayınlanmaktadır. Ayrıca

birim faaliyet raporları ve birim iç değerlendirme raporları kapsamında

görevlerin sonuçları izlenmektedir.

KOSE 2.7.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir.

Misyon, organizasyon yapısı ve görevler: İdarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin görev tanımları yazılı olarak belirlenmeli, personele duyurulmalı ve idarede uygun bir organizasyon yapısı oluşturulmalıdır.
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AMASYA ÜNİVERSİTESİ MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ
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KOS3

KOS 3.1
İnsan kaynakları yönetimi, idarenin amaç ve hedeflerinin gerçekleşmesini sağlamaya yönelik 

olmalıdır.

Fakültemizde insan kaynakları yönetimi, 657 sayılı Devlet Memurları

Kanunu, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2914 sayılı Yükseköğretim

Personel Kanunu ve bunlara bağlı yönetmelikler ile Üniversitemiz

Senatosu tarafından yayınlanan Amasya Üniversitesi İnsan Kaynakları

Yönergesi'ne istinaden yürütülmektedir. İnsan kaynakları yönetimi,

mevzuat hükümleri doğrultusunda birimimizin amaç ve hedeflerinin

gerçekleştirilmesine hizmet edecek şekilde uygulanmaktadır.

KOSE 3.1.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık
Personel Daire 

Başkanlığı

KOS 3.2
İdarenin yönetici ve personeli görevlerini etkin ve etkili bir şekilde yürütebilecek bilgi, deneyim ve 

yeteneğe sahip olmalıdır.

Fakültemizin yöneticileri ve personelleri görevlerini etkin ve etkili bir

şekilde yürütebilecek bilgi, deneyim ve yeteneğe sahiptir. Bununla

birlikte personellerimize almak istedikleri hizmet içi eğitim talepleri her

yıl düzenli olarak sorulmakta ve talepler doğrultusunda eğitimler

verilmektedir. Ayrıca görevine yeni başlayan personellere oryantasyon

eğitimi sunulmaktadır.

KOSE 3.2.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık
Personel Daire 

Başkanlığı

KOS 3.3 Mesleki yeterliliğe önem verilmeli ve her görev için en uygun personel seçilmelidir. 

Birimimizde bölümler ve bunlara bağlı anabilim dallarındaki

personellerin dağılımı, mesleki yeterlilik ve mezuniyet alanları

gözetilerek yapılmıştır. İdari personel görevlendirmelerinde,

personellerin yeterlilikleri gözetilmektedir.

KOSE 3.3.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık
Personel Daire 

Başkanlığı

KOS 3.4
Personelin işe alınması ile görevinde ilerleme ve yükselmesinde liyakat ilkesine uyulmalı ve bireysel 

performansı göz önünde bulundurulmalıdır.

Birimimizde bölümler ve bunlara bağlı anabilim dallarındaki

personellerin dağılımı, mesleki yeterlilik ve mezuniyet alanları

gözetilerek yapılmıştır. Öğretim elemanlarının atamaları Üniversitemiz

Senatosu tarafından yayınlanan Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve

Atanma Yönergesi doğrultusunda ve gerekli şartları sağlamaları

koşuluyla gerçekleştirilmektedir. İdari personele yönelik işe alımlarda

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, Amasya Üniversitesi İnsan

Kaynakları Yönergesi gözetilmektedir. Ayrıca yapılacak görevde

yükselme ve unvan değişikliği sınavlarına, Yükseköğretim Kurumlarında

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmelik

hükümleri gereğince ilan edilen kadro şartlarına haiz personeller başvuru

yapabilmektedir.

KOSE 3.4.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık
Personel Daire 

Başkanlığı

KOS 3.5
Her görev için gerekli eğitim ihtiyacı belirlenmeli, bu ihtiyacı giderecek eğitim faaliyetleri her yıl 

planlanarak yürütülmeli ve gerektiğinde güncellenmelidir. 

Personellerimize almak istedikleri hizmet içi eğitime yönelik talepleri her

yıl düzenli olarak sorulmakta ve talepler doğrultusunda eğitim

programları düzenlenmektedir.

KOSE 3.5.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık
Personel Daire 

Başkanlığı

KOS 3.6
Personelin yeterliliği ve performansı bağlı olduğu yöneticisi tarafından en az yılda bir kez 

değerlendirilmeli ve değerlendirme sonuçları personel ile görüşülmelidir.
KOS 3.6.1 Dekanlık

Personel Daire 

Başkanlığı

Akademik Yayın, Ödül 

İçin Teklif Edilen 

Personellere Ait Belge 

ve Yazılar

31.12.2026

KOS 3.7

Performans değerlendirmesine göre performansı yetersiz bulunan personelin performansını 

geliştirmeye yönelik önlemler alınmalı, yüksek performans gösteren personel için ödüllendirme 

mekanizmaları geliştirilmelidir.

KOSE 3.7.1 Dekanlık
Personel Daire 

Başkanlığı

Akademik Yayın, Ödül 

İçin Teklif Edilen 

Personellere Ait Belge 

ve Yazılar

31.12.2026

KOS 3.8

Personel istihdamı, yer değiştirme, üst görevlere atanma, eğitim, performans değerlendirmesi, özlük 

hakları gibi insan kaynakları yönetimine ilişkin önemli hususlar yazılı olarak belirlenmiş olmalı ve 

personele duyurulmalıdır.

Personel istihdamı, yer değiştirme, üst görevlere atanma, eğitim,

performans değerlendirmesi, özlük hakları gibi insan kaynakları

yönetimine ilişkin hususlar 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 2547

sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel

Kanunu ve bunlara bağlı yönetmelikler ile Üniversitemiz Senatosu

tarafından yayınlanan Amasya Üniversitesi İnsan Kaynakları

Yönergesi'nde belirlenmiş ve personellere duyurulmuştur.

KOSE 3.8.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık
Personel Daire 

Başkanlığı

Üniversitemiz Senatosu tarafından yayınlanan Amasya Üniversitesi Ödül

Yönergesi kapsamında birimimizin teklifi ve ilgili komisyonun nihai

kararı ile akademik ve idari personellere yönelik ödül mekanizması

bulunmaktadır. Ayrıca nitelikli yayın yapan akademik personellere her

yıl teşekkür belgesi verilmektedir.

2025 yılı içerisinde Q1, Q2, Q3 ve Q4 seviyesinde nitelikli yaypın 

yapan akademik personellere teşekkür belgesi takdim edilecek, 

Amasya Üniversitesi Ödül Yönergesi çerçevesinde 2025 yılı 

içerisindeki performansıyla ödüle layık görülen personel 

değerlendirilmek üzere ilgili komisyona sunulacaktır.

Personelin yeterliliği ve performansı: İdareler, personelin yeterliliği ve görevleri arasındaki uyumu sağlamalı, performansın değerlendirilmesi ve geliştirilmesine yönelik önlemler almalıdır.
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AMASYA ÜNİVERSİTESİ MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

2026-2027 DÖNEMİ KAMU İÇ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

KOS4

KOS 4.1 İş akış süreçlerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele duyurulmalıdır.
Fakültemizdeki iş ve işlemler için iş akış şemaları ile bunların imza ve

onay mercileri belirlenmiş; ayrıca web sitesinde yayınlanmıştır.
KOSE 4.1.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı,

Kalite Koodinatörlüğü

İş Akış Şemaları

KOS 4.2
Yetki devirleri, üst yönetici tarafından belirlenen esaslar çerçevesinde devredilen yetkinin sınırlarını 

gösterecek şekilde yazılı olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.
KOSE 4.2.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık

Rektörlük

Makamı,

Senato

KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin önemi ile uyumlu olmalıdır. KOSE 4.3.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık

Rektörlük

Makamı,

Senato

KOS 4.4 Yetki devredilen personel görevin gerektirdiği bilgi, deneyim ve yeteneğe sahip olmalıdır. KOSE 4.4.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık

Rektörlük

Makamı,

Senato

KOS 4.5
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanımına ilişkin olarak belli dönemlerde yetki devredene bilgi 

vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalıdır.

Yetki devirleri, Amasya Üniversitesi İmza Yetkileri ve Yetki Devri

Yönergesi'ne uygun olarak ve Görev Devri Formu kullanılarak görevi

devreden ve görevi devralanın imzalarıyla yapılmaktadır.

KOSE 4.5.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık
Görev Devri

Formu

Üniversitemiz Senatosu tarafından Amasya Üniversitesi İmza Yetkileri

ve Yetki Devri Yönergesi yayınlanmış ve ilgililere bildirilmiştir.

Yetki Devri:  İdarelerde yetkiler ve yetki devrinin sınırları açıkça belirlenmeli ve yazılı olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin önemi ve riski dikkate alınarak yetki devri yapılmalıdır.
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Kamu İç Kontrol Standardı ve 

Genel Şartı
Mevcut Durum

Eylem Kod 

No
Öngörülen Eylem veya Eylemler
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 Alt Birim, 
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İşbirliği Yapılacak Alt 
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Çıktı/ Sonuç (Tutanak, 
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Tarihi
Açıklama

AMASYA ÜNİVERSİTESİ MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

2026-2027 DÖNEMİ KAMU İÇ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

RD5

RDS 5.1

İdareler, misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, 

performanslarını ölçmek, izlemek ve değerlendirmek amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan 

hazırlamalıdır.

Stratejik Plan, Üniversitemiz Rektörlüğü tarafından tüm birimleri kapsayacak

şekilde hazırlanmakta olup Amasya Üniversitesi 2025-2029 Stratejik Planı web

sayfasında yayınlanmıştır.

RDSE 5.1.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir.

RDS 5.2
İdareler, yürütecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunların kaynak ihtiyacını, performans hedef ve 

göstergelerini içeren performans programı hazırlamalıdır.

Amasya Üniversitesi 2026 Yılı Performans Programı, Üniversitemiz Strateji

Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda

hazırlanarak Üniversitemiz web sayfasında yayınlanmıştır.

RDSE 5.2.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir.

RDS 5.3 İdareler, bütçelerini stratejik planlarına ve performans programlarına uygun olarak hazırlamalıdır.

Fakültemiz bütçesi, stratejik plan ve performans programlarına uygun olarak ve

hedefler gözetilerek bütçe hazırlama rehberinde belirtilen açıklamalara göre

hazırlanmakta ve teklif edilmektedir.

RDSE 5.3.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık
Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı

RDS 5.4
Yöneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programıyla belirlenen amaç ve hedeflere 

uygunluğunu sağlamalıdır.

Faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programıyla belirlenen 

amaç ve hedeflere uygunluğunu sağlanmakta ve yıllık birim faaliyet raporlarıyla 

izlenmektedir..

RDSE 5.4.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık
Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı

RDS 5.5
Yöneticiler, görev alanları çerçevesinde idarenin hedeflerine uygun özel hedefler belirlemeli ve personeline 

duyurmalıdır.

Fakültemizin hedefleri, yöneticiler tarafından personellerin görüşleri de alınarak 

belirlenmekte ve personellere duyurulmaktadır.
RDSE 5.5.1

Fakültemizin hedefleri belirlenerek MİSKET yazılımına işlenecek ve 

personellere duyurulacaktır.
Dekanlık

Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı, Kalite

Koordinatörlüğü

MİSKET Programı 

Raporu, Toplantı 

Tutanakları

31.06.2026

RDS 5.6 İdarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, ilgili ve süreli olmalıdır.
Fakültemizin hedefleri, spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir ve izlenebilir şekilde 

belirlenmektedir.
RDSE 5.6.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık

Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı, Kalite

Koordinatörlüğü

RDS6

RDS 6.1 İdareler, her yıl sistemli bir şekilde amaç ve hedeflerine yönelik riskleri belirlemelidir. RDSE 6.1.1

Dekanlık, 

Bölüm 

Başkanlıkları

Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı, Kalite

Koordinatörlüğü

Risk Analizi Formu, 

MİSKET Programı 

Raporu, Toplantı 

Tutanakları

31.12.2026

RDS 6.2 Risklerin gerçekleşme olasılığı ve muhtemel etkileri yılda en az bir kez analiz edilmelidir. RDSE 6.2.1

Dekanlık, 

Bölüm 

Başkanlıkları

Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı, Kalite

Koordinatörlüğü

Risk Analizi Formu 31.12.2026

RDS 6.3 Risklere karşı alınacak önlemler belirlenerek eylem planları oluşturulmalıdır. RDSE 6.3.1

Dekanlık, 

Bölüm 

Başkanlıkları

Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı, Kalite

Koordinatörlüğü

Risk Analizi Formu 31.12.2026

2-RİSK DEĞERLENDİRME

Planlama ve Programlama: İdareler, faaliyetlerini, amaç, hedef ve göstergelerini ve bunları gerçekleştirmek için ihtiyaç duydukları kaynakları içeren plan ve programlarını oluşturmalı ve duyurmalı, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunluğunu sağlamalıdır.

Risklerin belirlenmesi ve değerlendirilmesi: İdareler, sistemli bir şekilde analizler yaparak amaç ve hedeflerinin gerçekleşmesini engelleyebilecek iç ve dış riskleri tanımlayarak değerlendirmeli ve alınacak önlemleri belirlemelidir.

Fakültemizin amaç ve hedeflerine yönelik riskleri, muhtemel etkileri ve bunlara

karşı alınacak önlemler belirlenmiş; hazırlanan Risk Analizi web sitemizde

yayınlanmıştır. Ancak mevcut durumda Risk Analizi Formu her yıl

yenilenmemektedir.

Fakültemizin amaç ve hedeflerine yönelik riskler, muhtemel etkileri ve 

bunlara karşı alınacak önlemler her yıl gözden geçirilecek ve güncellenen Risk 

Analizi Formu web sitemizde yayınlanacaktır.
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AMASYA ÜNİVERSİTESİ MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

2026-2027 DÖNEMİ KAMU İÇ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

KFS7

KFS 7.1

Her bir faaliyet ve riskleri için uygun kontrol strateji ve yöntemleri (düzenli gözden geçirme, örnekleme 

yoluyla kontrol, karşılaştırma, onaylama, raporlama, koordinasyon, doğrulama, analiz etme, yetkilendirme, 

gözetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalıdır.

Fakültemizin faaliyetleri ve bunların yerine getirilmesinde ortaya çıkan riskler

belirlenmiş; hazırlanan Risk Analizi web sitemizde yayınlanmıştır. Ancak mevcut

durumda kontrol faaliyeti yürütülmemektedir.

KFS 7.1.1

Fakültemizin faaliyetleri ve bunların yerine getirilmesinde ortaya çıkan riskler 

için yılda bir kez olmak üzere düzenli gözden geçirme faaliyeti 

gerçekleştirilecek ve sonuçlarına göre risk analizi göncellenerek ilgililere 

duyurulacaktır.

Dekanlık, 

Bölüm 

Başkanlıkları

Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı, Kalite

Koordinatörlüğü

Risk Analizi Formu 31.12.2026

KFS 7.2 Kontroller, gerekli hallerde, işlem öncesi kontrol, süreç kontrolü ve işlem sonrası kontrolleri de kapsamalıdır.
İş akış şemaları işlem öncesi kontrolü, süreç kontrolü ve işlem sonrası kontolü

kapsamaktadır. 
KFS 7.2.1

Fakültemizin faaliyetlerine yönelik yılda bir kez olmak üzere düzenli gözden 

geçirme faaliyeti gerçekleştirilecek ve sonuçları ilgililere duyurulacaktır.

Dekanlık, 

Bölüm 

Başkanlıkları

Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı, Kalite

Koordinatörlüğü

Toplantı Tutanağı,

Risk Analizi Formu
31.12.2026

KFS 7.3 Kontrol faaliyetleri, varlıkların dönemsel kontrolünü ve güvenliğinin sağlanmasını kapsamalıdır.

Fakültemizin varlıklarının kontrolü, yıllık bazda hazırlanan birim faaliyet

raporlarında yer verilen bütçe uygulama sonuçları ve envanter listesi ile Taşınır

Kayıt ve Yönetim Sistemi'nden alınan Sayım-Döküm Tutanağı aracılığyla

sağlanmaktadır.

KFS 7.3.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık

KFS7.4 Belirlenen kontrol yönteminin maliyeti beklenen faydayı aşmamalıdır. Kontrol yöntemleri beklenen faydayı aşmamaktadır. KFS 7.4.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık

KFS8

KFS 8.1 İdareler, faaliyetleri ile mali karar ve işlemleri hakkında yazılı prosedürler belirlemelidir. KFS 8.1.1 Dekanlık

Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı, Kalite

Koordinatörlüğü

Toplantı Tutanağı,

İlgili Dokümanlar
31.12.2026

KFS 8.2
Prosedürler ve ilgili dokümanlar, faaliyet veya mali karar ve işlemin başlaması, uygulanması ve 

sonuçlandırılması aşamalarını kapsamalıdır.
KFS 8.2.1 Dekanlık

Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı, Kalite

Koordinatörlüğü

Toplantı Tutanağı,

İlgili Dokümanlar
31.12.2026

KFS 8.3
Prosedürler ve ilgili dokümanlar, güncel, kapsamlı, mevzuata uygun ve ilgili personel tarafından anlaşılabilir ve 

ulaşılabilir olmalıdır.
KFS 8.3.1 Dekanlık

Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı, Kalite

Koordinatörlüğü

Toplantı Tutanağı,

İlgili Dokümanlar
31.12.2026

KFS9

KFS 9.1
Her faaliyet veya mali karar ve işlemin onaylanması, uygulanması, kaydedilmesi ve kontrolü görevleri farklı 

kişilere verilmelidir.

Her faaliyet veya mali karar ve işlemin onaylanması, uygulanması, kaydedilmesi

ve kontrolü görevleri, görevler ayrılığı ilkesi ve mevcut mevzuat hükümleri

dikkate alınarak farklı kişilerde bulunacak şekilde dağıtılmıştır.

KFS 9.1.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık

KFS 9.2
Personel sayısının yetersizliği nedeniyle görevler ayrılığı ilkesinin tam olarak uygulanamadığı idarelerin 

yöneticileri risklerin farkında olmalı ve gerekli önlemleri almalıdır.
Görevler ayrılığı ilkesi tam olarak uygulanmaktadır. KFS 9.2.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık

KFS10

KFS 10.1 Yöneticiler, prosedürlerin etkili ve sürekli bir şekilde uygulanması için gerekli kontrolleri yapmalıdır. KFS 10.1.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık

KFS10.2
Yöneticiler, personelin iş ve işlemlerini izlemeli ve onaylamalı, hata ve usulsüzlüklerin giderilmesi için gerekli 

talimatları vermelidir.
KFS 10.2.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık

KFS11

KFS 11.1

Personel yetersizliği, geçici veya sürekli olarak görevden ayrılma, yeni bilgi sistemlerine geçiş, yöntem veya 

mevzuat değişiklikleri ile olağanüstü durumlar gibi faaliyetlerin sürekliliğini etkileyen nedenlere karşı gerekli 

önlemler alınmalıdır.

Herhangi bir görev veya görevli değişikliği ya da yeni bilgi sistemlerine

geçişlerde faaliyetlerin sürekliliğinin sağlanması için düzenlenen eğitim

programları ve iş akış şemaları aracılığıyla önlem alınmaktadır.

KFS 11.1.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık

KFS 11.2 Gerekli hallerde usulüne uygun olarak vekil personel görevlendirilmelidir.
Amasya Üniversitesi İmza Yetkileri ve Yetki Devri Yönergesi gereğince gerekli

hallerde usulüne uygun olarak vekil personel görevlendirilmektedir.
KFS 11.2.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık

KFS11.3
Görevinden ayrılan personelin, iş veya işlemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de içeren bir rapor 

hazırlaması ve bu raporu görevlendirilen personele vermesi yönetici tarafından sağlanmalıdır.

Amasya Üniversitesi İmza Yetkileri ve Yetki Devri Yönergesi'ne uygun olarak

ve Görev Devri Formu kullanılarak görevi devreden ve görevi devralanın

imzalarıyla görev devri yapılmaktadır.

KFS 11.3.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık

Yöneticiler tarafından prosedürlerin uygulanmasında gerekli kontroller

yapılmaktadır. Kontrol sonuçlarına göre iş ve işlmeler için onay verilmekte veya

işlemlerde herhangi bir eksik ya da hata düzeltilmek üzere ilgili personelere iade

edilmektedir.

Faaliyetlerin sürekliliği: İdareler, faaliyetlerin sürekliliğini sağlamaya yönelik gerekli önlemleri almalıdır.

3-KONTROL FAALİYETLERİ

Kontrol stratejileri ve yöntemleri: İdareler, hedeflerine ulaşmayı amaçlayan ve riskleri karşılamaya uygun kontrol strateji ve yöntemlerini belirlemeli ve uygulamalıdır.

Prosedürlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: İdareler, faaliyetleri ile mali karar ve işlemleri için gerekli yazılı prosedürleri ve bu alanlara ilişkin düzenlemeleri hazırlamalı, güncellemeli ve ilgili personelin erişimine sunmalıdır.

Faaliyetler ile mali karar ve işlemlere yönelik prosedürler için mevzuata uygun

şekilde yönergeler, prosesler, prosedür ve talimatlar ile işlemlerin uygulama

aşamalarını gösteren hizmet envanterleri ve iş akış şemaları vb. hazırlanmış ve

web sitemizde yayınlanmıştır.

Faaliyetler ile mali karar ve işlemlere yönelik prosedürler için mevzuata 

uygun şekilde hazırlanan yönergeler, prosesler, prosedür ve talimatlar ile 

işlemlerin uygulama aşamalarını gösteren hizmet envanterleri ve iş akış 

şemaları vb. dokümanlar yılda birkez kontrol edilerek gerekiğinde güncelerek 

web sitemizde yayınlancaktır.

Görevler ayrılığı: Hata, eksiklik, yanlışlık, usulsüzlük ve yolsuzluk risklerini azaltmak için faaliyetler ile mali karar ve işlemlerin onaylanması, uygulanması, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi görevleri personel arasında paylaştırılmalıdır.

Hiyerarşik kontroller: Yöneticiler, iş ve işlemlerin prosedürlere uygunluğunu sistemli bir şekilde kontrol etmelidir.
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KFS12

KFS 12.1
Bilgi sistemlerinin sürekliliğini ve güvenilirliğini sağlayacak kontroller yazılı olarak belirlenmeli ve 

uygulanmalıdır.

Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Bilgi ve İletişim Güvenliği Rehberi

doğrultusunda Üniversitemiz Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından kontrol

faaliyetleri yürütülmektedir.

KFS 12.1.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık

KFS 12.2
Bilgi sistemine veri ve bilgi girişi ile bunlara erişim konusunda yetkilendirmeler yapılmalı, hata ve 

usulsüzlüklerin önlenmesi, tespit edilmesi ve düzeltilmesini sağlayacak mekanizmalar oluşturulmalıdır.

Bilgi sistemlerine girişler, gerektiğinde iki aşamalı doğrulama seçeneği de

kullanılarak kişiye özgü şifrelerle yapılmaktadır.
KFS 12.2.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık

KFS 12.3 İdareler bilişim yönetişimini sağlayacak mekanizmalar geliştirmelidir.

Bilişim yönetişimi, Üniversitemiz Bilgi İşlem Daire Başkanlığının kontrol ve

denetiminde yürütülmektedir. Fakültemiz tarafından talep edilen düzeltme veya

güncelleme istekleri geribildirim mekanizması işletilerek ilgili mervilere

iletilmektedir.

KFS 12.3.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık

Bilgi sistemleri kontrolleri: İdareler, bilgi sistemlerinin sürekliliğini ve güvenilirliğini sağlamak için gerekli kontrol mekanizmaları geliştirmelidir.
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BİS13

BİS 13.1
İdarelerde, yatay ve dikey iç iletişim ile dış iletişimi kapsayan etkili ve sürekli bir bilgi ve iletişim 

sistemi olmalıdır.

Fakültemizde yatay ve dikey iç iletişim ile dış iletişimin sağlanması için

Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS), mail servisi, web servisi gibi

bilgi ve iletişim servisleri kullanılmakta; ayrıca yüz yüze görüşme ve

toplantılardan yararlanılmaktadır

BİSE 13.1.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık

BİS 13.2
Yöneticiler ve personel, görevlerini yerine getirebilmeleri için gerekli ve yeterli bilgiye zamanında 

ulaşabilmelidir.
BİSE 13.2.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık

BİS 13.3 Bilgiler doğru, güvenilir, tam, kullanışlı ve anlaşılabilir olmalıdır. BİSE 13.3.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık

BİS 13.4
Yöneticiler ve ilgili personel, performans programı ve bütçenin uygulanması ile kaynak kullanımına 

ilişkin diğer bilgilere zamanında erişebilmelidir.

Fakültemizde yöneticiler ve ilgi durumuna göre personeller; bütçenin

uygulanması ve kaynak kullanımına ilişkin verilere E-Bütçe (Bütçe

Yönetim Enformasyon Sistemi)üzerinden ulaşabilmektedir. Ayrıca

Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından her yıl

düzenli olarak yayınlanan Amasya Üniversitesi Performans Programı ile

Fakültemiz tarafından her yıl yayınlanan birim faaliyet raporu aracılığıyla

bütçenin uygulanması ve kaynak kullanımına ilişkin verilere

erişilebilmektedir. 

BİSE 13.4.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık

BİS 13.5
Yönetim bilgi sistemi, yönetimin ihtiyaç duyduğu gerekli bilgileri ve raporları üretebilecek ve analiz 

yapma imkanı sunacak şekilde tasarlanmalıdır.

Fakültemizde yöneticiler ve ilgi durumuna göre personeller; Elektronik

Belge Yönetim Sistemi (EBYS), Öğrenci Bilgi Sistemi, Hizmet Takip

Programı (HİTAP), Kamu Personel Harcamaları Yönetim Sistemi

(KPHYS), Mali Yönetim Sistemi (MYS), E-Bütçe (Bütçe Yönetim

Enformasyon Sistemi), Ek Ders Otomasyon Sistemi, Kalite Yönetim

Sistemi vb. sistemler üzerinden gerekli, yeterli, doğru, güvenilir,

kullanışlı ve anlaşılabilir bilgiye ulaşabilmektedirler.

BİSE 13.5.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık

BİS 13.6
Yöneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaçları çerçevesinde beklentilerini görev ve sorumlulukları 

kapsamında personele bildirmelidir.

Fakültemizin misyon, vizyon ve amaçları çerçevesinde yönetimin

personellerden beklentileri ile personellerin görev ve sorumlulukları

kendilerine bildirilmemiştir.

BİSE 13.6.1

Fakültemizin misyon, vizyon ve amaçları çerçevesinde yönetimin 

personellerden beklentileri ile personellerin görev ve sorumlulukları 

Görev Tanımı Formu ve Görev Dağılım Çizelgesi aracılığıyla 

kendilerine bildirilecektir.

Dekanlık Bölüm Başkanlıkları

Görev Tanımı Formu, 

Görev Dağılım

Çizelgesi

31.12.2026

BİS 13.7
İdarenin yatay ve dikey iletişim sistemi personelin değerlendirme, öneri ve sorunlarını 

iletebilmelerini sağlamalıdır.

Web sitesinde yer alan Öneri-Şikayet Formu, doğrudan dekan tarafından

erişilebilen muhdekan@amasya.edu.tr mail adresi ve düzenlenen

anketler aracılığıyla personeller öneri ve sorunlarını yönetime

iletebilmektedirler.

BİSE 13.7.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık

BİS14

BİS 14.1
İdareler, her yıl, amaçları, hedefleri, stratejileri, varlıkları, yükümlülükleri ve performans 

programlarını kamuoyuna açıklamalıdır.
BİSE 14.1.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık

BİS 14.2
İdareler, bütçelerinin ilk altı aylık uygulama sonuçları, ikinci altı aya ilişkin beklentiler ve hedefler 

ile faaliyetlerini kamuoyuna açıklamalıdır.
BİSE 14.2.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık

BİS 14.3 Faaliyet sonuçları ve değerlendirmeler idare faaliyet raporunda gösterilmeli ve duyurulmalıdır. BİSE 14.3.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık

BİS 14.4

Faaliyetlerin gözetimi amacıyla idare içinde yatay ve dikey raporlama ağı yazılı olarak belirlenmeli, 

birim ve personel, görevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazırlanması gereken raporlar hakkında 

bilgilendirilmelidir.

Fakültemizde personelleri görevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazırlanması

gereken raporlar hakkında Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS)

aracılığıyla bilgilendirilmişlerdir.

BİSE 14.4.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık

4-BİLGİ VE İLETİŞİM

Bilgi ve iletişim: İdareler, birimlerinin ve çalışanlarının performansının izlenebilmesi, karar alma süreçlerinin sağlıklı bir şekilde işleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin sağlanması amacıyla uygun bir bilgi ve iletişim sistemine sahip olmalıdır.

Fakültemizde yöneticiler ve ilgi durumuna göre personeller; Elektronik

Belge Yönetim Sistemi (EBYS), Öğrenci Bilgi Sistemi, Hizmet Takip

Programı (HİTAP), Kamu Personel Harcamaları Yönetim Sistemi

(KPHYS), Mali Yönetim Sistemi (MYS), E-Bütçe (Bütçe Yönetim

Enformasyon Sistemi), Ek Ders Otomasyon Sistemi, Kalite Yönetim

Sistemi vb. sistemler üzerinden gerekli, yeterli, doğru, güvenilir,

kullanışlı ve anlaşılabilir bilgiye ulaşabilmektedirler.

Raporlama: İdarenin amaç, hedef, gösterge ve faaliyetleri ile sonuçları, saydamlık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda raporlanmalıdır.

Fakültemizin amaçları, hedefleri, stratejileri, varlıkları, yükümlülükleri

İdare Faaliyet Raporu ve Birim İç Değerledirme Raporu aracılığıyla web

sitemizden kamuoyuna açıklanmaktadır.
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Bİ15

BİS 15.1
Kayıt ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare içi 

haberleşmeyi kapsamalıdır.

Kayıt ve dosyalama sistemi için Elektronik Belge Yönetim Sistemi

(EBYS) kullanılmakta olup gelen ve giden evrak ile idare içi

haberleşmeyi kapsamaktadır.

BİSE 15.1.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık

BİS 15.2
Kayıt ve dosyalama sistemi kapsamlı ve güncel olmalı, yönetici ve personel tarafından ulaşılabilir ve 

izlenebilir olmalıdır.

Kayıt ve dosyalama sistemi için Elektronik Belge Yönetim Sistemi

(EBYS) kullanılmakta olup güncelliği Amasya Üniversitesi Belge

Yönetimi ve Arşiv Hizmetleri Müdürlüğü tarafından düzenli şekilde

takip edilmektedir.

BİSE 15.2.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık

BİS 15.3 Kayıt ve dosyalama sistemi, kişisel verilerin güvenliğini ve korunmasını sağlamalıdır.
Kayıt ve dosyalama sistemi için kullanılan Elektronik Belge Yönetim

Sistemi'nde (EBYS) kişisel verilerin güvenliği sağlanmaktadır.
BİSE 15.3.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık

BİS 15.4 Kayıt ve dosyalama sistemi belirlenmiş standartlara uygun olmalıdır.

Kayıt ve dosyalama sistemi için standartlara uygun bir şekilde

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ve Yükseköğretim Kurumları Saklama

Süreli Standart Dosya Planı kullanılmaktadır.

BİSE 15.4.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık

BİS 15.5
Gelen ve giden evrak zamanında kaydedilmeli, standartlara uygun bir şekilde sınıflandırılmalı ve 

arşiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.

Gelen ve giden evraklar, Elektronik Belge Yönetim Sistemi'ne (EBYS)

zamanında kaydedilmekte ve ilgili evraklar Devlet Arşiv Hizmetleri

Hakkında Yönetmelik'e uygun şekilde muhafaza edilmektedir.

BİSE 15.5.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık

BİS 15.6
İdarenin iş ve işlemlerinin kaydı, sınıflandırılması, korunması ve erişimini de kapsayan, belirlenmiş 

standartlara uygun arşiv ve dokümantasyon sistemi oluşturulmalıdır.

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ve Yükseköğretim Kurumları Saklama

Süreli Standart Dosya Planı ve Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkında

Yönetmelik' gereğince standartlara uygun arşiv ve dokümantasyon

sistemi oluşturulmuştur.

BİSE 15.6.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık

BİS16

BİS 16.1 Hata, usulsüzlük ve yolsuzlukların bildirim yöntemleri belirlenmeli ve duyurulmalıdır. BİSE 16.1.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık

BİS 16.2 Yöneticiler, bildirilen hata, usulsüzlük ve yolsuzluklar hakkında yeterli incelemeyi yapmalıdır. BİSE 16.2.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık

BİS 16.3 Hata, usulsüzlük ve yolsuzlukları bildiren personele haksız ve ayırımcı bir muamele yapılmamalıdır. BİSE 16.3.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık

Kayıt ve dosyalama sistemi: İdareler, gelen ve giden her türlü evrak dahil iş ve işlemlerin kaydedildiği, sınıflandırıldığı ve dosyalandığı kapsamlı ve güncel bir sisteme sahip olmalıdır.

Hata, usulsüzlük ve yolsuzlukların bildirilmesi: İdareler, hata, usulsüzlük ve yolsuzlukların belirlenen bir düzen içinde bildirilmesini sağlayacak yöntemler oluşturmalıdır.

Hata, usulsüzlük ve yolsuzlukların bildirim mevzuatta belirlenen

yöntemler çerçevesinde yapılmaktadır. Buna göre paydaşlarımızdan

gelen şikâyet, talep ve öneriler web sitesinde yer alan Öneri-Şikayet

Kutusu, kurumsal mail, Cumhurbaşkanlığı İletişim Merkezi (CİMER)

aracılığıyla veya yazılı dilekçe ile alınmaktadır. Bildirilen hata,

usulsüzlük ve yolsuzluklar, mevzuatla belirlenen usuller çerçevesinde

değerlendirilerek sonuçlandırılmaktadır. Süreç içerisinde usulsüzlük ve

yolsuklukları bildiren personelin kimliğinin gizliliğine riayet edilerek

haksız ve ayırımcı bir muamele ile karşı şarşıya bırakılmamaktadır.
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İS17

İS17.1
İç kontrol sistemi, sürekli izleme veya özel bir değerlendirme yapma veya bu iki yöntem birlikte 

kullanılarak değerlendirilmelidir.
Fakültemizde iç kontrol sistemi değerlendirilmemektedir. İSE 17.1.1

Fakültemizin iç kontrol sistemi, sürekli izleme yöntemi kullanılarak 

her yıl aralık ayında değerlendirilecektir.
Dekanlık

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı

Toplantı

Tutanağı
31.12.2026

İS17.2
İç kontrolün eksik yönleri ile uygun olmayan kontrol yöntemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve 

gerekli önlemlerin alınması konusunda süreç ve yöntem belirlenmelidir.
İSE 17.2.1 Dekanlık

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı

Anket,

Toplantı

Tutanağı,

Eylem Planı

31.12.2026

İS17.3 İç kontrolün değerlendirilmesine idarenin birimlerinin katılımı sağlanmalıdır. İSE 17.3.1 Dekanlık
Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı

Anket,

Toplantı

Tutanağı,

Eylem Planı

31.12.2026

İS 17.4
İç kontrolün değerlendirilmesinde, yöneticilerin görüşleri, kişi ve/veya idarelerin talep ve şikâyetleri 

ile iç ve dış denetim sonucunda düzenlenen raporlar dikkate alınmalıdır.
İSE 17.4.1 Dekanlık

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı

Anket,

Toplantı

Tutanağı,

Eylem Planı

31.12.2026

İS 17.5
İç kontrolün değerlendirilmesi sonucunda alınması gereken önlemler belirlenmeli ve bir eylem planı 

çerçevesinde uygulanmalıdır.
İSE 17.5.1 Dekanlık

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı

Anket,

Toplantı

Tutanağı,

Eylem Planı

31.12.2026

İS18

İS 18.1
İç denetim faaliyeti İç Denetim Koordinasyon Kurulu tarafından belirlenen standartlara uygun bir 

şekilde yürütülmelidir.

İç denetim faaliyeti İç Denetim Birimi Başkanlığı tarafından belirlenen

standartlara uygun bir şekilde gerçekleştirilmektedir.
İSE 18.1.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık

İç Denetim Birimi 

Başkanlığı

İS 18.2
İç denetim sonucunda idare tarafından alınması gerekli görülen önlemleri içeren eylem planı 

hazırlanmalı, uygulanmalı ve izlenmelidir.

İç denetim sonucunda alınması gerekli görülen önlemleri içeren eylem

planı hazırlanmakta, ve fakültemiz tarafından uygulanmakta ve

izlenmektedir.

İSE 18.2.1 Mevcut durum genel şartı sağladığından eylem öngörülmemiştir. Dekanlık
İç Denetim Birimi 

Başkanlığı

Fakültemizde iç kontrolün eksik yönleri ile uygun olmayan kontrol

yöntemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli önlemlerin

alınmasında herhangi bir süreç ve yöntem belirlenmemiştir.

İç kontrolün eksik yönleri ile uygun olmayan kontrol yöntemlerinin 

belirlenmesi ve bildirilmesi için tüm personellerden anket yoluyla her 

yıl görüş, talep ve şikayetler toplanacak; iç ve dış denetim sonucunda 

düzenlenen raporlar da dikkate alınarak Fakülte yönetimi tarafından 

her yıl aralık ayında yapılacak toplantı sonucunda bir eylem planı 

doğrultusunda gerekli önlemlerin alınması sağlanacaktur.

İç denetim: İdareler fonksiyonel olarak bağımsız bir iç denetim faaliyetini sağlamalıdır.

5-İZLEME

İç kontrolün değerlendirilmesi:İdareler iç kontrol sistemini yılda en az bir kez değerlendirmelidir.
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